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Wstep

Dos¢ powszechne jest przekonanie, ze zdolne dziecko to skarb i, sama rados¢”. Jesli ktos tej opinii nie
podziela, to s3 to... rodzice i nauczyciele zdolnych dzieci. Oni najlepiej wiedza, ze oprécz radosci, przy-
jemnosci i dumy codzienny kontakt ze zdolnymi przynosi tez wiele problemoéw, watpliwosci i wyzwan.
Przez wiele lat zmagalismy sie z takimi wyzwaniami, wspéttworzac program pomocy wybitnie zdolnym
Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci. Wtasnie dlatego zdajemy sobie sprawe z wielu, cho¢ z pewnoscia
nie wszystkich, praktycznych problemdw, jakie rodzi kontakt ze zdolnymi. Piszac poradnik, chcielismy
przede wszystkim podzieli¢ sie z Paristwem tg praktycznag wiedza.

Istnieje wiele publikacji zawierajacych teoretyczne ujecie zagadnienia zdolnosci, inteligencji i twor-
czosci dzieci i mtodziezy. Ich mnogos$¢ odzwierciedla zreszta do pewnego stopnia mnogos¢ samych
teorii. Materia zagadnienia jest trudna i jak dotad psychologom i pedagogom udato sie uzyskac jedno-
myslnos¢ jedynie w niewielu kwestiach. Z naszych doswiadczen wynika, Zze osobom na co dzien pracu-
jacym z uczniami zdolnymi bardziej niz spéjna teoria i gruntowne wyjasnienie zjawiska potrzebna jest
praktyczna pomoc, porady i sugestie odnoszace sie bezposrednio do sytuacji, ktére napotykajag w domu
czy w szkole.

Z ta mysla przygotowywalismy nasz poradnik. Nie znajdziecie tu Panstwo definicji, teorii ani odwo-
fan do fachowej literatury. Zamiast tego staralismy sie zebra¢ wnioski z naszych obserwacji i doswiad-
czen. My sami najwiecej wiedzy wynieslismy wtasnie z uwaznego przygladania sie wtasnym dziataniom
i ich skutkom, z niekonczacych sie rozméw z naszymi podopiecznymi, wspierania ich, motywowania
i pomagania w kfopotach.

Mamy wielka nadzieje, Zze dzieki temu poradnikowi nasze doswiadczenia cho¢ troche pomoga Pan-
stwu w codziennym kontakcie z waszymi podopiecznymi, pozwola lepiej dostrzegac ich problemy, wy-
trwale towarzyszy¢ im w codziennej pracy i razem z nimi cieszyc sie z osiggniec. Bo oczywiscie wszystkie
pytania i problemy nie powinny przestoni¢ nam radosci ptynacej z faktu, ze zdolne dziecko to skarb.







Rozdziat 1

Przez rozbudzanie
Zainteresowan
do odkrywania zdolnosci



Ciekawos(, pierwszy stopien do...

Jest tylko jedna zdolno$¢, bez ktérej uczenie sie bytoby niestychanie trudne, a moze nawet niemoz-
liwe. To zdolnos¢ dziwienia sie i zadawania pytan, czyli po prostu ciekawos¢. Spdjrzmy na mate dziec-
ko. Czesto nie uswiadamiamy sobie nawet, jak wielu rzeczy musi sie dowiedzie¢ i nauczy¢. Whasciwie
wszystko jest dla niego nowe - nie tylko zjawiska i przedmioty, ale takze sam jezyk.

jest jedna zdolnos¢, bez ktérej uczenie sie bytoby niemozliwe:
ciekawos¢

Liczba informacji i umiejetnosci, ktére przyswajamy w pierwszych latach zycia, jest imponujaca.
A przeciez zdolnosci umystowe dziecka dopiero ksztattuja sie i rozwijaja. Jednoczesnie wczesne dzie-
cinstwo to bodaj jedyny okres, ktéry nie pozostawia po sobie wspomnienia wysitku zwigzanego ze zdo-
bywaniem rozmaitych umiejetnosci. Wszystko, czego sie wtedy uczymy, przychodzi nam stosunkowo
fatwo, wrecz niezauwazalnie. Dopiero pdzniej nauka zaczyna sie kojarzy¢ z wysitkiem, obowiazkiem,
a czesto takze znudzeniem.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw odpowiadajacych za te dziecieca fatwos¢ uczenia sie jest wta-
$nie ciekawos¢. Dla matych dzieci niemal wszystko, z czym sie stykaja na co dzien, jest nowe, fascynuja-
ce i petne tajemnic. Z czasem rzeczywisto$¢ zaczyna tracic¢ urok niezwyktosci, staje sie nuzaco znajoma
i przewidywalna. Tylko nieliczni zachowuja w dorostym zyciu dziecieca zdolnos¢ do dziwienia sie temu,
co najbardziej zwykte i codzienne. Sposrdd nich wywodzg sie najczesciej wybitni artysci i naukowcy.




Ciekawos¢ a uzdolnienia

Ciekawos¢ nie jest oczywiscie tym samym co uzdolnienia, ale jest niewatpliwie ich bardzo istotng
czescia. Druga cze$¢ to odpowiednia sprawnos¢ intelektualna (lub inna, np. w przypadku uzdolnien
artystycznych). To wiasnie te zdolnosci okreslamy czesto mianem wysokiego potencjatu lub uzdolnien
specjalnych. Sa one konieczne, aby ciekawos¢ przerodzita sie w trwate zainteresowania. Z drugiej stro-
ny nawet bardzo wysoki poziom sprawnosci nie gwarantuje jeszcze, ze obdarzony nig mtody cztowiek
osiagnie wybitne wyniki. Zdolnosci sa w tym przypadku rodzajem narzedzia, ktére moze zosta¢ uzyte
do waznych celéw, ale moze tez zardzewiec nieuzywane.

Role ciekawosci, zainteresowania przedmiotem doskonale ilustrujg tytuty dwéch uzywa-
nych dawniej zbioréw zadan z matematyki. Wyraznie trudniejsze zadania zawierat ten przeznaczo-
ny ,dla ucznidéw o zainteresowaniach matematycznych’, a nie ,dla ucznidéw uzdolnionych matema-
tycznie”.

Zwykle jednak gdy dzielimy ludzi na bardziej i mniej zdolnych, myslimy tylko o wysokim potencjale.
W ten sposéb oceniamy jedynie czes¢ tej ztozonej catosci, ktéra decyduje o tym, z jak bardzo inteligent-
nym i utalentowanym cztowiekiem mamy do czynienia.

Trzeba pamieta¢, ze ciekawos¢ i wysoki potencjat sg ze soba nierozerwalnie zwigzane i uzupetniaja
sie wzajemnie. Niektdrzy z nas nadrabiaja niezwykta sprawnoscia brak motywacji i dociekliwosci (,zdol-
ny, ale leniwy”), inni dzieki swojej determinacji sa w stanie osiagna¢ bardzo wiele mimo skromniejszych
mozliwosci intelektualnych.

podtrzymywanie i rozbudzanie ciekawosci to gtéwne zadanie
rodzicédw i nauczycieli

Nasza rolg nie jest uznawanie jednych za gorszych od drugich. Podstawowym zadaniem nauczycieli
i rodzicOw jest podtrzymywanie i rozbudzanie naturalnej ciekawosci, tak aby kazdy mtody cztowiek na
miare swoich potrzeb i mozliwosci mégt poznawac swiat.

Czy moje dziecko jest zdolne?

To pytanie czesto zadaja sobie rodzice. Jest ono jednak pytaniem Zle postawionym. Nie ma bowiem
specjalnych metod wychowywania dzieci zdolnych. Rodzice powinni zastanowi¢ sie raczej, co robi¢,
aby ich dziecko rozwijato swoje uzdolnienia - te, ktére ma. A najlepszym sposobem, by to osiggna¢, jest
wiasnie podtrzymywanie ciekawosci.

Zaczyna sie od najmfodszych lat. Jesli bedziemy cierpliwie odpowiada¢ na kolejne ,a dlaczego?”, je-
$li okazemy zainteresowanie pomystami dziecka, jego zabawami, jesli bedziemy czyta¢ mu wartosciowe
ksigzki, budowac razem z nim konstrukcje z klockéw, to jest duza szansa, ze w wieku szkolnym nasze
dziecko zostanie uznane za,zdolne".

Warto takze korzystac z oferty instytucji specjalizujacych sie w rozwijaniu dzieciecych pasji. Ostat-
nio w wielu miastach powstaja eksperymentatoria, eksploratoria, centra nauki, czyli miejsca, gdzie dzie-




ci moga samodzielnie przeprowadza¢ doswiadczenia. Ale takze bardziej tradycyjne placéwki - muzea,
ogrody zoologiczne, planetaria — stuzg tu pomoca. Warto zorientowac sie, czy organizujg lekcje muzeal-
ne, pokazy, zwiedzanie z przewodnikiem dla dzieci.

Z tych mozliwosci korzysta¢ moga takze nauczyciele, zabierajac swoja klase na wycieczke. Moze to
przynies¢ znacznie wiecej pozytku niz typowa praca w szkolnej sali.

Przede wszystkim zas ani rodzice, ani nauczyciele nie moga zniechecac uczniéw do nauki i roz-
wijania zainteresowan. Rada ,lepiej sie pobaw” udzielona dziesieciolatkowi, ktéry wtasnie swietnie
sie bawi, czytajac podrecznik do gimnazjum, jest nie tylko niezrozumiata, ale przede wszystkim
rodzi w dziecku poczucie, Ze z jego zainteresowaniami, albo ogdlniej z nim samym, co$ jest nie
w porzadku. Jesli dziecko styszy od nauczyciela w trzeciej klasie, ze za rok czekajg go trudne i nie-
ciekawe lekcje historii, to raczej nie powita ich z entuzjazmem. Gdy przy pierwszych kfopotach
w tabliczce mnozenia ustyszy ,Masz to po mnie, ja tez jestem humanista i nigdy nie rozumiatem
matematyki” albo ,Jestes dziewczynka, a w matematyce chtopcy sa lepsi’, to skorzysta z okazji, aby
przestac sie starac.

Zdolny wyloni sie sam

Takze w klasie czy szkole nie musimy koniecznie odrézniac ucznidéw zdolnych od ich mniej zdolnych
rowiesnikéw, zeby nastepnie kazda z tych grup zajac sie osobno. Zaréwno jedni, jak i drudzy potrzebuja
wielu okazji, by przekonac sig, ze Swiat jest ciekawy i wart zainteresowania.

Zdarza sie bowiem czesto, ze uczniowie o bardzo wysokim potencjale nie zdaja sobie sprawy z wta-
snych mozliwosci i nie szukajg okazji do ich rozwijania. Potrzebuja wskazania dziedziny czy zagadnienia,
ktore pozwola im odkry¢ rados¢ i satysfakcje ptynaca ze zdobywania wiedzy. Z kolei osoby mniej zdolne
beda sobie radzity znacznie tatwiej, jesli dostrzega, ze nowe wiadomosci sa ciekawe i zwigzane z tym, co
na co dzien interesuje je w zyciu.

Z czasem potrzeby jednej i drugiej grupy beda sie oczywiscie réznicowad. Uczniowie zdolni beda
dla podtrzymania ciekawosci potrzebowali zadan trudniejszych i bardziej ztozonych, ale takze wiekszej
samodzielnosci w ich rozwigzywaniu oraz w znajdowaniu nowych probleméw. Ich mniej zdolni koledzy
beda potrzebowali wiecej czasu i by¢ moze czestszej pomocy nauczyciela. Tak jak zbyt tatwe zadania
moga ostabic zainteresowanie najzdolniejszych, tak mniej zdolni moga sie poczu¢ zniecheceni, kiedy
problemy do rozwigzania beda zbyt skomplikowane i pracochtonne.

To zréznicowanie potrzeb i oczekiwan jest oczywiscie wyzwaniem dla nauczyciela. Trzeba tak orga-
nizowac prace na lekgji i poza nig, zeby jednych nie znudzi¢, a drugich nie zniechecic. Jest to oczywiscie
niemozliwe, jesli nauczyciel ogranicza sie tylko do przekazywania wiadomosci — nie da sie wygtaszac
trzech réznych wyktadéw jednoczesnie. Na szczescie jest wiele innych form pracy, angazujacych i akty-
wizujacych wszystkich uczniéw.

Na przyktad wykonywanie doswiadczen wcigga i stabszych, i zdolniejszych. Zadania z przedmiotéw
Scistych mozna réznicowa¢, dzielgc ucznidw na grupy czy tez pozostawiajac kazdemu wyboér, ktéra wer-
sje zadania chce rozwiagzaé. Bardzo podobnie mozna postapic na lekcji polskiego czy historii. Nawet jesli
wszyscy uczniowie pracuja z tym samym tekstem literackim albo Zrédtowym, pytania do niego moga
by¢ rézne.



mozna takze organizowac lekcje, na ktérych uczniowie mniej zainteresowani
¢wiczg w grupach czy indywidualnie podstawowe umiejetnosci, a zdolni poznaja
nowe zagadnienia, nauczyciel zas dzieli swoj czas pomiedzy oba typy grup

Najzdolniejsi moga takze samodzielnie wymysla¢ zadania matematyczne czy pytania do wiersza,
fatwiejsze i troche bardziej skomplikowane, na ktére nastepnie odpowiadac¢ bedzie cata klasa.

Nie o to chodzi, by ztapac¢ kréliczka...

Dlaczego wtasciwie tak czesto szkota jest miejscem, w ktérym stabnie naturalna dziecieca cieka-
wos¢? Jednym z powoddw jest pojmowanie roli szkoty jako ,podajnika wiedzy” Czesto nauczyciele
przede wszystkim przekazuja wiedze, tj. odpowiedzi na pytania, ktérych znaczna cze$¢ mtodych ludzi
nigdy nawet nie zdazyta sobie zada¢. W szkole uczniowie maja sie dowiadywac nie tego, co ich interesu-
je, tylko tego, o czym starsi i madrzejsi zdecydowali, ze jest niezbedne.

gdy szkota jest,,podajnikiem wiedzy", zabija ciekawos¢ ucznidw

Na szczescie te kategorie nie musza by¢ roztaczne. Przeciez kazde z twierdzen wchodzacych teraz
w sktad niezbednego zasobu wiedzy jest odpowiedzia na pytanie postawione kiedys w przyptywie zwy-
klej ludzkiej ciekawosci. Najciekawsza przy tym jest zwykle nie sama wiedza, ale droga do niej — zaréw-
no wtedy, gdy opowiadamy, jak do nowych prawd naukowych dochodzono po raz pierwszy, jak i wtedy,
gdy uczniowie odkrywaja je samodzielnie podczas eksperymentéw czy pracy ze zrédtami historyczny-
mi. Jesli tego brakuje, nie powinnismy sie dziwi¢, ze wiedza czesto wydaje sie uczniom tajemniczym
tworem majacym bardzo niewiele wspdlnego z codziennym poznawaniem $wiata na wiasna reke.

Dlatego tez ograniczanie tresci w podstawach programowych w ciggu ostatnich lat nie musi by¢, jak
sie czesto uwaza, obnizaniem poziomu. Samodzielne i dogtebne zbadanie jednego zagadnienia daje
uczniom wiecej pozytku niz szybkie przyswojenie wiadomosci o pieciu innych.

Pytanie a odpytywanie

Czesto takze nauczyciele sprawiaja wrazenie raczej ,nauczonych” niz doswiadczonych. Nie bez
znaczenia jest fakt, ze zamiast zadawania pytan - podstawowej formy ujawniania ciekawosci — mamy
w szkole do czynienia z odpytywaniem.

Réznica jest ogromna. W przypadku odpytywania pytajacy zawsze juz zna odpowiedz i tylko prébu-
je ustali¢, czy zna ja takze pytany. Tymczasem dzieciom w wieku szkolnym bardzo brakuje okazji do au-
tentycznego zadawania pytan, to znaczy formutowania probleméw, ktérych rozwiazanie nie jest proste
i oczywiste, oraz do prawdziwej préby udzielenia odpowiedzi, ktéra wymaga wiekszego zaangazowania
niz tylko przeczytanie notatki w podreczniku lub wystuchanie wyjasnier nauczyciela.




Jak pracowac ze zdolnymi?

[ pytamy, aby sie dowiedzie¢; odpytujemy z tego, co sami juz wiemy J

Co wiecej, zadawanie pytar samo w sobie jest sztuka, ktéra mozna i trzeba doskonali¢. W gruncie
rzeczy umiejetnos¢ trafnego uchwycenia sedna problemu jest czesto trudniejsza niz samo znalezienie
rozwigzania. Dobrze zadane pytanie powinno nie tylko prowadzi¢ do udzielenia odpowiedzi, ale tez
stanowi¢ punkt wyjscia do kolejnych pytan. Tylko w ten sposéb mozemy zaspokajac ciekawos¢ i jedno-
czesnie jg rozbudzac.

Krokiem w dobrym kierunku jest wprowadzenie w szkotach projektéw uczniowskich, czyli pracy
w kilkuosobowych grupach nad samodzielnie wybranym problemem. Warto, aby kazdy uczen uczestni-
czyt w podobnych pracach kilkakrotnie na kazdym etapie edukacji, stopniowo zajmujac sie coraz trud-
niejszymi i bardziej ztozonymi zagadnieniami.

Nacisk na samodzielne stawianie pytan jest szczegdélnie wazny w pracy w uczniami zdolnymi.
Czesto koncentruja sie oni na zapamietywaniu jak najwiekszej liczby informacji, nie wykorzystujac
i nie rozwijajac zdolnosci do kojarzenia, wyciggania wnioskéw, dedukowania. Tym, czego naprawde




potrzebuja, jest przede wszystkim intelektualna samodzielnos¢, czyli zdolnos¢ poruszania sie w gasz-
czu informacji i porzadkowania ich tak, aby stuzyly zadawaniu nowych pytar i odkrywaniu nowych
problemow.

uczniowie potrzebuja intelektualnej samodzielnosci,
a nie wiekszej liczby informacji

Bardzo istotng, a czesto niedoceniang role w rozwijaniu zainteresowan odgrywa wyobraznia. Nic
tak jej nie pobudza jak swiadomos¢ ogromu i tajemniczosci tego, co jest do odkrycia. Jesli bedziemy
umieli pokaza¢ uczniom nasza dziedzine jako ocean nieodkrytych mozliwosci, wsrdd ktérych staty lad
tego, co juz wiemy na pewno, stanowi tylko niezbedny punkt wyjscia, bedg mieli poczucie, ze uczac sie,
zdobywaja wyposazenie prawdziwego odkrywcy.

Myslenie jest dla wszystkich

Cho¢ hasto wyrazone w srodtytule wydaje sie oczywiste, w szkole czesto spotykamy sie z opinig
przeciwna. Niektérzy nauczyciele uwazaja bowiem, ze kazde zadanie niestandardowe, tak zwane za-
danie,na myslenie’, przeznaczone jest dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych. Przecietni maja tylko od-
twarza¢ wiadomosci albo wykonywa¢ zadania wedtug okreslonego schematu.

Tymczasem oprécz trudnych, niestandardowych zadan dla uczniéw zdolnych istniejg takze zada-
nia proste, ale niestandardowe. Nie wymagaja duzej wiedzy i ponadprzecietnych zdolnosci, ale bardzo
dobrze pobudzaja do myslenia. Przecietny uczen znacznie wiecej skorzysta na rozwigzywaniu prostych
zadan ,na mysélenie” niz na odtwarzaniu wiedzy i schematéw postepowania dotyczacych trudnych za-
gadnien. Umiejetnos¢ myslenia przyda mu sie w zyciu na pewno, natomiast znaczna cze$¢ szkolnej
wiedzy, nawet jesli jej nie zapomni, okaze sie bezuzyteczna.

Przyktadem prostego zadania ,na myslenie” jest odpowiadanie na pytania do tekstu. Odkad takie
zadania stanowia wazna cze$¢ egzamindéw zewnetrznych, nauczyciele zwrdcili na nie wieksza uwage
i dzi$ w miedzynarodowych badaniach poréwnawczych Polacy wypadaja pod tym wzgledem znacznie
lepiej niz kiedys.

nie kazde zadanie wymagajgce myslenia jest trudne

Ptyna stad dwa wnioski. Po pierwsze, takze przecietni uczniowie nie musza biernie odtwarza¢
wiadomosci. Warto, aby czesciej mieli okazje do aktywnej pracy, zwtaszcza na lekcjach historii, bio-
logii i geografii, gdzie niestety ciagle kréluje przekazywanie i odtwarzanie wiedzy, oraz na lekcjach
matematyki, ktéra w duzym stopniu opiera sie na ¢wiczeniu algorytméw nieprzydatnych w péz-
niejszym zyciu.

Po drugie, réznica miedzy ksztatceniem zdolnych a ksztatceniem przecietnych jest mniejsza, niz my-
Slelismy: jest to tylko kwestia stopnia trudnosci, a nie zasadnicza réznica miedzy tworzeniem a odtwa-
rzaniem.

Qo



vy

Gdy uczen bierze udziat w klasowym sadzie nad postacia historyczna, dowie sie o niej znacznie wiecej,
niz gdyby wystuchat wykfadu albo przeczytat fragment z podrecznika. W poznawaniu codziennego zycia
ludzi z odlegtych epok moze poméc np. rysunek sredniowiecznej osady, na ktérym — ku ogdinej wesotosci
— trzeba znalez¢ anachronizmy, jak chocby telefon komdrkowy. Wreszcie zadania rachunkowe nie musza
zawiera¢ danych, bo uczeh moze zosta¢ odestany do rocznika statystycznego albo Internetu.

Na szczescie w podrecznikach proste, ale niestandardowe zadania zaczynaja sie pojawiac coraz cze-
Sciej. W niektoérych sa one nawet oznaczone graficznie w specjalny sposdb, inaczej niz zadania trudne.

Takie zadania to takze szansa na odkrycie uzdolnien i zainteresowan uczniéw, ktérzy nie mieli do-
tychczas okazji ich ujawnic. Jesli przedmiot ich zaciekawi, by¢ moze stopniowo przejda do trudniejszych
zagadnien.

Dobry uczen czy zdolny? Putapki przystosowania

Jesli uznamy, ze najzdolniejsi z naszych ucznidw to ci, ktérzy wysoka sprawnos¢ w przyswajaniu
i przetwarzaniu wiedzy tacza z dociekliwoscia, fatwo zobaczymy, ze zdolnosci nie zawsze idg w parze ze
szkolnymi sukcesami.

Najwazniejszym z powodoéw jest typowe dla szkoty wymaganie wszechstronnosci mierzonej wyso-
kg srednig ocen. Tymczasem ciekawo$¢ dziata troche jak uchylne drzwi - otwiera droge do poznawania
jednej, ulubionej dziedziny, ale jednoczesnie zamyka na wiele innych zjawisk i informacji. W pewnym
sensie umiejetnosc¢ catkowitego i wytacznego skupienia sie na interesujacym nas zagadnieniu jest wa-
runkiem rozwijania prawdziwej pasji.

Oczywiscie bycie prymusem nie wyklucza wybitnych uzdolnien, a nawet czesto idzie z nimi w parze.
Dzieje sie tak zarébwno w przypadku osoby naprawde wszechstronnej, o zréznicowanych zaintereso-
waniach, jak i ucznia, ktéremu nauczenie sie wszystkich przedmiotéw zajmuje tak mato czasu, ze nie
przeszkadza w rozwijaniu zainteresowan.

Nie jest to jednak reguta, zwlaszcza w przypadku starszych ucznidw, ktérzy miewaja juz bardzo
sprecyzowane zainteresowania (np. tylko genetyka, a nie biologia w ogéle), a jednoczesnie staja przed
koniecznoscia spetnienia wysokich wymagan z kilkunastu przedmiotéw.

umiejetnos¢ skupienia sie na jednym zagadnieniu
jest warunkiem rozwijania pasji

Zdarza sie tez, ze juz uczniowie pierwszych klas szkoty podstawowej s tak pochtonieci zgtebianiem
tajemnic dinozaurdw czy czarnych dziur, ze czas poswiecony na czytanie wierszy lub rysowanie uwazajg
za zmarnowany. W przeciwienstwie do nich uczniowie, ktérzy nie sa szczegodlnie zainteresowani zadng
konkretng dziedzing czy problemem, chetniej poswiecaja czas na pilne wypetnianie szkolnych obowigz-
kow i w rezultacie wygrywaja rywalizacje ze zdolniejszymi kolegami.

wysoka srednia ocen nie wyklucza zdolnosci, ale nie jest tez ich dowodem



Warto o tym pamieta¢, zanim uznamy $wietnego matematyka za lenia tylko dlatego, ze z pozosta-
tych przedmiotdéw zbiera kiepskie oceny. By¢ moze jest to rzeczywiscie efekt braku pilnosci, ale réwnie
dobrze moze to oznacza¢ chec¢ catkowitego poswiecenia sie jedynej dziedzinie, ktéra wydaje mu sie
naprawde warta zainteresowania.

Co robi¢ w takich przypadkach? Czy i jak dalece zmusza¢ uczniéw skoncentrowanych na pracy nad
jednym przedmiotem do osiggania sukceséw takze na innych polach? Nie ma na to pytanie uniwersalnej
odpowiedzi. Wiele zalezy od indywidualnych predyspozycji ucznia, od warunkéw, w jakich moze rozwija¢
swoje pasje (trudno wymagac wszechstronnosci od kogos, kto codziennie musi spedzi¢ dwie godziny, jadac
autobusem na ulubione kétko modelarskie). Na pewno jednak warto stara¢ sie¢ mu pokaza¢, ze swiat nie
moze by¢ ciekawy wylacznie z jednego punktu widzenia. Cztowiek, ktéry raz zainteresowat sie jakims aspek-
tem rzeczywistosci, tatwiej pojmie koniecznos¢ zapoznania sie — cho¢by pobieznego — z innymi dziedzinami,
jezeli bedziemy umieli mu pokazad, ze one takze moga by¢ przedmiotem czyichs (np. naszych) fascynacji.

Wielkim wyzwaniem, ktére staje przed nauczycielami i wychowawcami, jest zapewnienie uczniom
o bardzo sprecyzowanych zainteresowaniach takich warunkéw do ich rozwijania, zeby zgtebianie wy-
branej dziedziny nie kolidowato z wypetnianiem podstawowych obowigzkéw i nie musiato skutkowac
lekcewazaco niechetnym stosunkiem do wszystkiego, co nie jest ukochang genealogia czy optyka. Wie-
cej na ten temat powiemy w rozdziale czwartym.

Grzeczne dziewczynki nie ida na olimpiade

Innym problemem sg réznice wymagan stawianych dziewczetom i chfopcom. Mimo Ze podziat na
typowo kobiece i meskie role spoteczne powoli sie zaciera, wciaz jeszcze funkcjonuje wiele stereotypow
zwigzanych z ptcia i wiele z nich dochodzi do gtosu w szkole. Jednym z nich jest przekonanie, ze dziew-
czynki powinny by¢ dobrymi uczennicami wiasnie w tym sensie, ze bardziej niz chtopcy powinny pilnie
wypetniac wszystkie szkolne obowigzki, a rezultatem tej pilnosci powinna by¢ wysoka srednia. To przeko-
nanie jest sporym obcigzeniem dla uczennic, ktére chciatyby sie bez reszty poswieci¢ swojej pasji, a inne
sprawy traktowac troche po macoszemu. W powszechnym odbiorze chtopak, ktéry zaniedbuje wszystko
inne, zeby rozwijac¢ talent koszykarski, jest duzo tatwiej akceptowany niz dziewczyna poswiecajaca piatke
z polskiego, zeby mie¢ wiecej czasu na hodowanie wezy.

obraz pigtkowej uczennicy przeszkadza dziewczetom w rozwijaniu swoich pasji

Jesttozpewnoscia jedna z przyczyn, dla ktérych dziewczeta wcigz stanowig mniejszo$¢ wirdd laure-
atow wiekszosci olimpiad przedmiotowych, ale za to czesciej koricza klase ze Swiadectwem z paskiem.

Nauczyciel zadawania pytan

Cho¢ zdolno$¢ dziwienia sie i zadawania pytan towarzyszy nam wszystkim od dziecifstwa, tylko
niektérzy maja sprecyzowane zainteresowania i pasje. Wiekszo$¢ ludzi sprawia wrazenie, jakby Swiat
niespecjalnie ich interesowat, a podstawowa strategia zyciowa byto raczej minimalizowanie wysitku.

Qo



Czy musi tak by¢? Moéwilismy juz o tym, Ze szkota z wielu wzgledéw bywa miejscem, w ktérym cieka-
wos¢ narazona jest na stopniowe wygasanie, a zdolno$¢ stawiania pytan zamiast rozkwitac, obumiera.
Warto wiec teraz pokaza¢, ze chodzenie do szkoty moze tez stuzy¢ rozbudzaniu ciekawosci swiata i ze
by¢ moze instytucja ta kryje w sobie wiecej szans niz zagrozen dla zdolnych i chcacych sie rozwija¢
dzieci.

Pierwsza zaletg szkoty wazna z punktu widzenia zdolnego dziecka jest to, ze moze w niej odkry¢, co
tak naprawde je ciekawi. Dla wielu dzieci réznorodnos¢ swiata sprawia bowiem wrazenie chaosu. Z kolei
gdy byty nadmiernie zachecane przez rodzicéw do nauki przed péjsciem do szkoty, nie miaty szans na
gtebsze zaciekawienie sie wybranymi rzeczami, a tym samym odkrycie swoich prawdziwych uzdolnien.

Dla takich dzieci szkofa jest szansg znalezienia wiasnej drogi w gaszczu informacji i doznan. A icislej
rzecz biorac, taka szansa jest dla nich kontakt z nauczycielami i — w nie mniejszym stopniu - z grupa
réowiesnikow.

Nauczyciel, zwilaszcza dla mtodszych uczniéw, powinien by¢ przede wszystkim statym punktem od-
niesienia w $wiecie przynoszacym codziennie nowe doznania, informacje i doswiadczenia. Jego rola nie
sprowadza sie do roli,,dostarczyciela” wiedzy, zwtaszcza dzisiaj, kiedy nawet najmtodsi nie maja proble-
mow z dostepem do rozmaitych informacji i danych.

Dlatego tak wielkiego znaczenia nabiera umiejetnos¢ formutowania pytan i wskazywania proble-
moéw. To wiasnie tutaj nauczyciel okazuje sie niezbedny jako ktos, kto potrafi pokaza¢, w jaki sposéb
jedne informacje wynikaja z drugich i jak trzeba sformutowac pytanie, zeby uzyska¢ satysfakcjonujaca
odpowiedz.

Zeby dobrze wypehia¢ to zadanie, nie wystarczy $wietne opanowa¢ program nauczania danego
przedmiotu. Nauczyciel powinien by¢ przede wszystkim cziowiekiem zainteresowanym wtasng dzie-
dzina.

nauczyciel jest niezbedny, aby porzadkowa¢ wiedze
i nauczy¢ madrego stawiania pytan

Jesli przedmiot, ktérego uczymy, jest dla nas zbiorem definicji i zasad objetych podstawa progra-
mowa, to nigdy nie bedziemy umieli pokaza¢ uczniom, ze kazde z opisanych w podreczniku twierdzen
jest w gruncie rzeczy odpowiedzia na jakie$ pytanie. Ale jesli tylko przypomnimy sobie, ze sami nie wie-
dzielismy kiedys tego wszystkiego i ciekawito nas, dlaczego i jak to dziata, bedziemy mogli zacza¢ prace
z uczniami od poczatku, to znaczy od pytan.

Pasja jest zarazliwa

Dlatego bardzo wazne jest, zwtaszcza na wczesnym etapie edukacji, wskazywanie mtodym ludziom
réznorodnych probleméw i zagadnien, tak by kazdy mégt znalez¢ cos dla siebie. Zawsze jednak szcze-
go6lne znaczenie przy wyborze dziedziny zainteresowania ma dla mtodych ludzi zarazliwos¢ pasji.

Zastanawiamy sie czasem, jak to mozliwe, Zze w jednej szkole co roku pojawiaja sie zastepy bardzo
uzdolnionych chemikdw, ktérzy zaludniaja pracownie, ttumnie chodza na kota zainteresowan i z zadzi-



wiajaca regularnoscia zdobywaja olimpijskie laury. Tymczasem w innej szkole zdolny chemik jest zjawi-
skiem rzadkim. Odpowiedz zwykle brzmi: nauczyciel.

Codzienny kontakt z kims, kto uwaza wtasny przedmiot za dziedzine niezwykig i fascynujaca, i to
czesto po wielu latach zajmowania sie nig, stanowi dla mtodych ludzi najlepszy dowdd na to, ze swiat
rzeczywiscie moze byc ciekawy, a rozwijanie zainteresowan przynosi wiele satysfakgji i skutecznie chro-
ni przed nuda. Uczniowie, ktérzy trafiajg do szkoty niezaciekawieni jeszcze zadnym konkretnym obsza-
rem zjawisk, chetnie wiaczaja sie w prace nad dziedzing, ktéra pociaga ich nauczyciela.

Zanim dziecko trafi do szkoty, podobna role spetniaja rodzice. Oczywiscie nie moga sie oni intereso-
wac wszystkim. Muszg jednak postara¢ sie dostrzec co$ ciekawego w réznych dziedzinach, a nastepnie
pokazac to dziecku.

Jednak czy tego chcemy, czy nie, im dziecko starsze, tym mniejszym autorytetem sa dla niego doro-
$li. Mtodzi ludzie czesciej beda nasladowad réwiesnikéw. Dlatego wtasnie kontakt z nimi jest tak wazny
dla sprecyzowania zainteresowan. Osoby, ktdre wnosza w srodowisko szkolne swoje dobrze juz ugrun-
towane zainteresowania, dziafaja jak osrodki krystalizacji — przyjaznigc sie z nimi, stuchajac, co méwia na
lekcjach, mozna sie zarazi¢ ich zamitowaniami.

Dlatego tak wazne jest, aby uczniowie zainteresowani dana dziedzing mieli ze soba kontakt. Za-
pewnienie tego kontaktu to jedna z najwazniejszych zalet kdtek przedmiotowych, wazniejsza nawet niz
mozliwos$¢ przekazania uczniom dodatkowych wiadomosci czy umiejetnosci. Czesto uczniowie, ktérzy
spotkali sie na kétku, podzniej wspdlnie rozwijajg swoje zainteresowania juz bez pomocy nauczyciela.

jedna z najwazniejszych zalet két przedmiotowych
to spotkanie réowiesnikéw o podobnych zainteresowaniach

Kétko pomaga takze nauczycielowi w rozpoznaniu zdolnosci i zainteresowan swoich uczniéw -
zdolne dziecko najlepiej bowiem rozpoznac¢ podczas pracy. Jest to duzo skuteczniejsze niz stosowanie
testéw, ktdre badaja tylko predyspozycje.
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Rozdziat 2

Ciekawosc to nie wszystko, trzeba
jeszcze popracowac — jak madrze
motywowac dzieci do pracy

nad rozwojem zainteresowan



towcy nagréd

Na pytanie:,co zaproponowac zdolnemu uczniowi?” najczesciej pada odpowiedz:,,udziat w konkur-
sie lub olimpiadzie” | rzeczywiscie - na pierwszy rzut oka to bardzo dobre rozwigzanie. Po pierwsze
- mobilizuje. Terminy kolejnych etapéw wyznaczaja rytm pracy. Wiadomo, na kiedy trzeba umie¢, i wia-
domo, czego trzeba sie nauczy¢. Po drugie - szybko mozna zobaczy¢ rezultaty pracy. Po trzecie - moz-
na sie zmierzy¢ z innymi. Konkurs przeciez nie tylko sprawdza wiedze, ale pozwala tez ustali¢, kto wie
wiecej, a to dla wielu uczniéw ma olbrzymie znaczenie.

Warto jednak pamieta¢, ze zachecanie do pracy przez rywalizacje ma swoje zte strony. Przede
wszystkim istnieje ryzyko, ze emocje zwigzane z mozliwoscig przescigniecia innych i potwierdzenia
wiasnej wyzszosci stang sie dla ucznidw wazniejsze niz sam przedmiot zmagan.

zachecanie do pracy przez rywalizacje ma tez zte strony

Wielu uczniéw chetnie startuje w najrozmaitszych konkursach tylko dlatego, ze przyjemnos¢ spra-
wia im wspotzawodnictwo. Nie ma wiec dla nich wiekszego znaczenia, czy bedzie to ogdélnopolski kon-
kurs historyczny czy powiatowy turniej wiedzy pozarniczej. Takie nastawienie jest szczegélnie czeste
wsrdd oséb bardzo sprawnych intelektualnie. Samo dowiadywanie sig jest dla nich na tyle tatwe, ze nie
przynosi duzej satysfakcji — potrzeba im wiec dodatkowych bodzcéw i sygnatéw, ze swietnie im idzie.
W rezultacie start w konkursie nie jest dla nich okazja do zdobycia nowej wiedzy, tylko przeciwnie -
nowa wiedza jest im potrzebna, zeby wygrywac¢ konkursy.

Przyczyna tego stanu rzeczy jest nie tylko naturalna sktonnos¢ do rywalizacji. Dzieje sie tak réw-
niez dlatego, ze wiekszos¢ konkurséw (zwlaszcza tych przeznaczonych dla najmiodszych uczniéw) jest
organizowana z mysla o sprawdzeniu szkolnej wiedzy, a nie o zainteresowaniu uczestnikéw nowym
zagadnieniem. Skoro wiec zadania konkursowe nie stawiaja przed uczestnikami wymagan wyzszych
lub chociazby innych niz wymagania szkolne, to trudno sie dziwi¢, ze z czasem uwaga uczniéw skupia
sie na nagrodach i wyréznieniach, a nie na pracy, ktéra powinna je poprzedzac.

Zdolny = olimpijczyk

Inny problem zwigzany z nadmiernym naciskiem na konkursy pojawia sie przy wszelkiego rodzaju,,wy-
fawianiu talentéw”. Najtatwiej zauwazy¢ miodych ludzi, ktérzy odniedli tego rodzaju sukces, dlatego dla
niektérych nauczycieli uczen zdolny to po prostu olimpijczyk. Sprawa jest jednak bardziej skomplikowana.

Z jednej strony, na wyniki w konkursie wptyw maja rozmaite czynniki zewnetrzne: warunki domowe,
dodatkowe zajecia organizowane przez rodzicéw, a takze nastréj egzaminujacych i egzaminowanych,
odpornos¢ ucznidéw na stres i zdolnos¢ do dziatania pod presja czasu.

Z drugiej - istnieje niezbyt liczna, ale wazna grupa uczniéw, ktérzy swoje autentyczne i rozlegte
zainteresowania rozwijajg z dala od konkursowych zmagan. Niektérzy po prostu nie lubig rywalizacji.
Ba, sa nawet tacy, ktdrzy nie przepadaja za wygrywaniem. Przyczyny sa bardzo rézne - dla jednych stres
zwigzany z publiczng wypowiedzig lub pisaniem testu na czas jest zbyt duzym obcigzeniem. Inni, za-



kopani po uszy we wiasnych lekturach czy badaniach, uwazajg uczenie sie zadanych tematéw za strate
czasu. Jeszcze inni sg tak niesmiali i niepewni wtasnych mozliwosci, ze do glowy im nie przyjdzie, ze
mogliby z kimkolwiek rywalizowac.

nie kazdy zdolny lubi konkursy

Niezaleznie od tego, co jest powodem niecheci do konkursowych zmagan, trzeba pamieta¢, ze nie
musi ona oznacza¢ braku uzdolnien i zapatu do pracy.

Miedzy tatwym sukcesem a pouczajacag porazka

Z nastawieniem na sukces wigze sie jeszcze jedno powazne niebezpieczenstwo. Bardzo zdolni mto-
dzi ludzie, ktérzy przyzwyczaili sie do wygrywania, zanim jeszcze na serio zdazyli sie czyms zaintereso-
wa¢, moga uznac¢ odnoszenie sukceséw za nieodtaczny element, a nawet warunek rozwoju. Skutkuje
to, zwilaszcza w poézniejszym okresie, wybieraniem raczej zadan tatwiejszych, ale gwarantujacych po-
wodzenie, niz trudnych i ciekawych, ale niosacych ze soba ryzyko porazki. Bardzo trudno jest im, juz
jako dorostym, zaakceptowac fakt, ze niepowodzenie z natury rzeczy towarzyszy wszelkim powaznym
przedsiewzieciom i ze kroczenie od sukcesu do sukcesu oznacza zazwyczaj, ze prawdziwe problemy
omijamy szerokim fukiem.

Tymczasem historia nauki — gdy przyjrze¢ sie jej z bliska — to historia porazek i odkry¢ przycho-
dzacych po wielu nieudanych eksperymentach. Michael Faraday pisat, ze ,w przypadkach najszczesliw-
szych ledwie dziesigta cze$¢ pomystow, ktére przeszty przez gtowe badacza, nie zostata sttumiona (...)
przez jego (...) ocene krytyczng i (...) wyniki badan”. Paul Ehrlich, wynalazca salwarsanu - leku, ktéry ocalit
tysigce ludzi - trafng recepture znalazt dopiero po 605 btednych prébach!

jesli kroczymy od sukcesu do sukcesu, to najprawdopodobniej
prawdziwe problemy omijamy szerokim tukiem

Nastawieniu na sukces sprzyja fakt, ze zwyciestwa uczniéw w konkursowej czy olimpijskiej rywalizacji
sg dla szkoty bardzo cenne. Pozwalajg poprawi¢ notowania w rankingach, stanowia zywy dowéd zaangazo-
wania nauczycieli i s3 zacheta do pracy dla réwiesnikéw. To prawda. Rzecz w tym, zeby wihasciwie wywazy¢
proporcje miedzy korzyséciami, jakie sukcesy konkursowe przynosza szkole, a tym, co dobre dla ucznia.

Nie chodzi przeciez o to, zeby w konkursach nie startowac, trzeba jednak umie¢ wskaza¢ uczniom te
najbardziej wartosciowe, ktére rozbudza w nich pasje i sktonig do pracy, a nie zamienia w towcdw nagréd.

Konkurs konkursowi nieréwny

Jakie wiec sa te dobre konkursy? Przede wszystkim te, ktére wymagaja od uczniéw umiejetnosci ro-
zumowania, analizy tekstu zrédtowego, wykonywania doswiadczen - réznych form samodzielnej aktyw-




nosci, a nie tylko przyswojenia i odtworzenia wiadomosci. Jesli zastosujemy to kryterium, okaze sig, ze
pozostanie nam nieduza, ale bardzo dobra grupa konkurséw na czele z olimpiadami przedmiotowymi.

Warto jednak wiedzie¢, ze samodzielna praca w wyznaczonym miejscu i czasie nie jest jedyna moz-
liwg forma zawodow. W wielu dziedzinach organizowane sa konkursy polegajace na przygotowaniu
pracy — teoretycznej, interpretacyjnej czy doswiadczalnej. Uczniowie pracuja sami lub w grupie, zadanie
muszg wykonac¢ w okreslonym czasie, ale bez presji zegara i nadzoru komisji. Prawde méwiac, ich dzia-
fania bardziej niz zmagania w typowej olimpiadzie przypominaja prawdziwa prace naukowa. Bardzo
wysoki poziom ma na przyktad konkurs prac matematycznych organizowanych przez miesiecznik,Del-
ta", konkurs First Step to Nobel Prize in Physics (http://www.ifpan.edu.pl/firststep/) czy konkursy na prace
z historii organizowane przez Osrodek KARTA.

nie kazdy konkurs to praca w wyznaczonym miejscu i czasie
pod okiem komisji

Dla autoréw najlepszych tego typu prac organizowany jest Konkurs Prac Mtodych Naukowcéw Unii
Europejskiej (szczegoty na stronie www.fundusz.org). Od kilkunastu lat zwyciezcy polskich eliminacji
reprezentujg nasz kraj na finale europejskim — i zawsze przywoza medale. Konkurs ten jest réwnie pre-
stizowy, jak olimpiady miedzynarodowe.

Na uwage zastuguja takze zawody druzynowe.




Précz zdobywania wiedzy pozwalaja uczy¢ sie wspdtpracy, co wielu zdolnym uczniom jest bardzo
potrzebne. Przyktadem moze by¢ Turniej Miodych Fizykéw (http://ptf.fuw.edu.pl/tmf.html). Zawodnicy
startujacy w kilkuosobowych druzynach maja najpierw kilka miesiecy na rozwigzanie zadarh doswiad-
czalnych. W dniu zawodéw kapitan jednej zdruzyn,wyzywa na pojedynek” przeciwnikéw, wskazujacim
jedno z zadan turniejowych. Przedstawiciel przeciwnej druzyny referuje rozwigzanie zadania, wyzywa-
jacy zas wskazuje wszelkie mozliwe usterki i luki. Wreszcie przedstawiciel trzeciej druzyny recenzuje oba
wystapienia. Nastepnie druzyny zamieniaja sie rolami. Jurorzy oceniajg wszystkie wystapienia. Turniej
ma charakter miedzynarodowy - zwyciezcy polskich eliminacji reprezentuja nasz kraj na $wiatowym
finale.

Te mniej typowe konkursy pozwalajg ksztatci¢ bardzo wazne umiejetnosci, takie jak samodzielne
znajdowanie tematu badan, wspdlna diugofalowa praca nad wiekszym zagadnieniem, argumentacja
i publiczne przedstawianie swoich racji. Moga sie spodobac takze uczniom stronigcym od typowych
olimpiad.

Na koniec wspomnijmy o — nielicznych wprawdzie — konkursach... bez rywalizacji. Brzmi to jak oksy-
moron, jednak na przyktad redakcja,Delty” prowadzi konkursy trwajace juz kilkadziesiat lat, do ktérych
mozna dotaczy¢ w kazdej chwili. Uczestnicy rozwiazuja zadania w domu i przesytaja je do redakgji. Kaz-
dy w swoim tempie zbiera punkty i moze zdoby¢ tytut,Cztonka Klubu’, a pézniej,Weterana”.

Zeby im sie chciato chcie¢

Skoro sukces w konkursie nie powinien by¢ gtéwnym zrédtem motywacji, jak mozna inaczej pobu-
dza¢ mtodych ludzi do rozwijania zainteresowan? Moéwilismy juz o tym, ze podstawowym zadaniem
rodzica i nauczyciela jest rozbudzanie ciekawosci. Czasem jednak to nie wystarczy — uczen kocha swoja
dziedzine i chetnie zabierze sie do pracy, tyle ze od jutra”. Wéwczas trzeba delikatnie zacheca¢ do sys-
tematycznosci.

Jedna z metod jest podsuwanie ksigzek, zadan, probleméw, tematéw prac badawczych. Gdy uczen
wie, ze zapytamy go pézniej o efekty pracy, bedzie sie starat potraktowac zadanie nie tylko jako cie-
kawe, ale takze jako wazne i wymagajace zaangazowania. Trzeba oczywiscie wzig¢ pod uwage osobo-
wos¢ ucznia. Jeden nie przejmie sie delikatna sugestia i bedzie trzeba wprost zapyta¢, czy przeczytat
juz proponowana ksigzke albo rozwigzat zadania. Innemu tego rodzaju podpowiedzi beda sie kojarzy¢
z przymusem i spowoduja efekt odwrotny do zamierzonego. Wieksze mozliwosci maja tutaj rodzice
— jesli tylko w domu panuje dobra atmosfera, dziecko nie odbierze pytania ,Co teraz czytasz?” jako
,odpytywania” czy checi wywierania nacisku, ale element zwyklej rodzinnej rozmowy. Rodzice nie
powinni ingerowac w lektury dziecka — z wyjatkiem pozycji wyraznie niewskazanych w danym wieku
— ale zawsze moga zaproponowad co$, co sami uwazaja za lepsze.

Jeszcze lepiej, gdy uczen zobowiaze sie do terminowego wykonania jakiej$ pracy nie wobec na-
uczyciela albo rodzicéw, ale wobec réwiesnikdw. Zaproponujmy, ze w okreslonym terminie poswiecimy
lekcje (albo jej czes¢ — na przyktad te zwykle przeznaczong na odpowiedzi ustne), aby zainteresowany
przedmiotem uczert mégt opowiedzie¢ o swoich badaniach. Wéwczas nasz zdolny uczen postara sie nie
zawie$¢ kolegéw, ktérym moze po pierwsze opowiedzie¢ co$ ciekawego, a poza tym ,wybawi¢” ich od
zwyktej lekgji.
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Jak pracowac ze zdolnymi?

Précz lekdji, ktérych rzecz jasna nie mozemy poswiecic zbyt wiele, jest wiele innych okazji do tego
typu wystapien — tym wiecej, im wiecej sie w szkole dzieje. Wycieczka to okazja do wykorzystania wie-
dzy zapalonego klasowego historyka czy geologa. Przygotowujac sie do roli przewodnika, musi nie
tylko wykonac sporg prace, ale jeszcze wykonac ja terminowo. Podobnie, gdy ma wystapic na szkolnym
festiwalu nauki. Do prezentacji i przygotowan warto zaangazowac nie tylko zdolnych. Gdy zaintereso-
wany uczen kieruje praca grupy, ma okazje przekazac swoja pasje kolegom. Musimy tylko pilnowac, aby
nie wykonywat za nich catej pracy.

Gdy uczer ma duze problemy z wystepowaniem przed klasg, a to sie przeciez zdarza zdolnym, ale
niesmiatym osobom, moze urzadzi¢ wystawe czy napisac artykut do szkolnej gazetki. W przypadku ma-
tych dzieci podobna role moze odegrac¢ np. przygotowanie albumu o dinozaurach w prezencie dla bab-
ci. Urodziny babci sa okreslonego dnia i zadania nie mozna odwlekac¢.

najlepiej, gdy do systematycznej pracy uczeh zobowiaze sie
wobec réwiesnikow

Doskonatg forma wspierania systematycznosci sg takze zajecia pozalekcyjne. Cho¢ nie ma tu rywalizacji
ani ocen, kazdy stara sie przygotowac na kolejne zajecia. W ten sposéb praca przyjmuje okreslony rytm.




Bardzo pomocna jest takze metoda projektu, czyli samodzielna praca grupy uczniéw nad proble-
mem. To doskonaty sposdb na ksztatcenie nawyku systematycznej pracy bez ciggtego nadzoru, a takze
nauka pracy zespotowej, odpowiedzialnosci i dobrego podziatu zadan. Obecnie metode te obowigz-
kowo stosuje sie w gimnazjum, mamy jednak nadzieje, Zze nauczyciele beda korzysta¢ z niej nie tylko
w minimalnym wymiarze zalecanym przez przepisy.

Najwazniejszy jest rozped

W miare jak uczen rozwija swoje zainteresowania, staje sie coraz bardziej samodzielny i tylko od
czasu do czasu potrzebuje naszej zachety. Gdy bowiem dociekliwy umyst znajdzie odpowiedzZ na jedno
nurtujgce go pytanie, natychmiast staje przed kilkunastoma nowymi. Doskonale widac to, kiedy rozma-
wiamy ze specjalistami, $wietnie znajacymi swoja dziedzine — zazwyczaj to wiasnie oni potrafig wskazac
najwiecej nierozwigzanych probleméw i znakéw zapytania. Dlatego ten, kto raz na dobre wciggnie sie
w dang dziedzine, sam sobie bedzie dostarczat nowych pytan i ciekawych zagadnien.

dobrze jest, gdy kazda odpowiedz podsuwa kolejne pytania

Raz jeszcze wracamy wiec do tego, jak wazna jest umiejetnos¢ zadawania pytan i znajdowania pro-
blemoéw. Trzeba przy tym pamieta¢, ze samodzielnie wyszukany problem, sprzecznos¢ w rozumowaniu
czy luka w dowodzie s3 dla mtodego cztowieka stokro¢ cenniejsze niz najciekawsze pytanie wyczytane
w podreczniku. Znalezienie odpowiedzi czy sformutowanie wtasnego rozwigzania staje sie dla niego
palaca potrzeba. Wszyscy znamy z nauczycielskiej praktyki uczniéw, ktérzy tak wiasnie traktujg proble-
my z ukochanej dziedziny. Stad biorg sie nieprzespane noce spedzone na wertowaniu podrecznikéw,
dtugie godziny w pracowni nad ciggle niewychodzacym jak trzeba doswiadczeniem czy dyskusje po
$wit, kiedy tylko uda sie znalez¢ rozméwce zainteresowanego tematem.

Zwykle jestesmy sktonni sadzi¢, ze z czyms takim trzeba sie urodzi¢ - ale to nieprawda. Entuzjazm
— 0 réznym natezeniu — mozna wyzwoli¢ w kazdym uczniu, dajac mu mozliwos¢ odkrycia jakiegos pro-
blemu ,na wiasna reke” Doskonali¢ mozna takze umiejetnos¢ dostrzegania probleméw. Nabywanie
wprawy w dociekliwym stawianiu pytan przynosi z czasem coraz wiecej satysfakgji. Nie dlatego, ze coraz
fatwiej jest je stawiac, ale dlatego ze mozna to robi¢ w coraz trudniejszych sytuacjach.

entuzjazm mozna wyzwoli¢ w kazdym uczniu,
pozwalajac mu odkry¢ problem na wtasng reke

Idac tropem ,wiasnych” pytan, miody cztowiek musi czesto samodzielnie szuka¢ rozwigzan. Najwaz-
niejsze jest, ze to do niego nalezy inicjatywa. Sam zdobywa informacje, sam ocenia, czy w petni odpowia-
daja one na nurtujace go pytanie, wreszcie sam musi zdecydowac, czego jeszcze powinien sie dowiedzie¢
lub kogo zapyta¢, by zrozumie¢ skomplikowanga teorie znaleziong np. w podreczniku akademickim.

Oczywiscie do samodzielnosci w mysleniu i poznawaniu trzeba, jak do samodzielnosci w ogdle, do-
chodzi¢ stopniowo. W miare jak uczenie sie i dowiadywanie coraz bardziej zalezy od wtasnej inicjatywy




ucznia, a coraz mniej jest kwestiag obowiazku i przymusu, mtody cztowiek odczuwa ze zdobywania wie-
dzy rosnaca przyjemnosc.

Samodzielnos¢, zwtaszcza jesli dotyczy trudnych przedsiewzied, jest zZrédtem radosci i dumy. Dzien,
w ktérym kandydat na pilota po raz pierwszy przejmuje stery, jest dla niego z pewnoscig niezapomnia-
ny, a emocje, ktére temu towarzysza, stanowia najlepsza nagrode za trudy i najskuteczniejszg zachete
do pracy. Podobnie czuje sie mtody matematyk samodzielnie przeprowadzajacy trudny dowdd czy mto-
dy literaturoznawca przedstawiajacy wtasna interpretacje skomplikowanego wiersza.

Przede wszystkim powinnismy sie zatem skupi¢ na podsuwaniu uczniom coraz trudniejszych zadan
i wspieraniu ich w zdobywaniu samodzielnosci.

Urok nieprzewidywalnego

Ostatnio wiele sie méwi o tym, ze szczegélnie uzdolnieni naleza do grupy ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Takie podejscie ma swoje zalety — przede wszystkim zwraca uwage na fakt,
ze ze zdolnymi trzeba i warto dodatkowo pracowa¢. Jednak mechaniczne wrzucanie ich do wspdlnego
worka z osobami majgcymi rozmaite deficyty czy trudnosci w nauce niesie ze sobg pewne niebezpie-
czenstwa. Najwazniejsze z nich wigza sie z planowaniem pracy. W przypadku uczniéw z problemami
szkolnymi dos¢ fatwo ustali¢ cel, do ktérego dazymy — zawsze chodzi nam przeciez o zmniejszenie réz-
nicy miedzy ich umiejetnosciami a $rednia. Jesli natomiast mamy do czynienia z kims, kto przekracza
norme, to z natury rzeczy trudno nam przewidzie¢ jego rozwdj, a co za tym idzie — zaplanowac kolejne
osiggniecia.

rozwoju zdolnego ucznia nie da sie zaplanowa¢

Mtody cztowiek rzadko rozwija sie liniowo, nieprzerwanie zwiekszajac swoje mozliwosci. Zbyt wiele
czynnikéw sktada sie na jego dojrzewanie. Sam rozwéj zdolnosci intelektualnych jest bardzo nieregular-
ny, ma swoje ,przyspieszenia” i, wyhamowania’, a czasem momenty zupetnego ,zastoju”. Jedne i drugie
sg bardzo potrzebne — pozorny zastdj jest czesto czasem ugruntowywania zdobytych umiejetnosci czy
elementem ozywczej dla umystu ,tréjpolowki”.

Dodatkowo w gre wchodzg takie czynniki, jak zdrowie, emocje, relacje ze srodowiskiem i wszystkie
te sprawy, o ktérych znaczeniu bardzo czesto zapominamy. Oczekiwanie, ze po pierwszym waznym
sukcesie kolejne beda nastepowac regularnie i nieprzerwanie, jest dla mtodych ludzi naturalne. My jed-
nak powinnismy mie¢ Swiadomos¢, ze marsz do przodu rzadko odbywa sie po linii prostej. Powoddéw
jest tysiac, poczynajac od powaznej choroby, na réwnie powaznym zakochaniu skoficzywszy. Bywa, ze
(zwtaszcza w tym drugim przypadku) ciezko nam ukry¢ rozczarowanie. Przeciez zwyciestwo w olimpia-
dzie byto na wyciagniecie reki, a tymczasem nasz najzdolniejszy matematyk nagle myslami odptynat
gdzie indziej. Pamietajmy jednak, ze ma do tego prawo.

zdolny tez ma prawo sie zakochac



Okres dorastania jest z natury rzeczy okresem préb i btedéw, czasem, gdy swiadomos¢ tego,
co wazne, dopiero sie ksztattuje, gdy nieoczekiwanie zmieniajg sie zainteresowania, a duza role
we wszystkich dziataniach odgrywaja emocje. Tymczasem wtasnie najzdolniejsi sg zmuszani do przy-
jecia ,dorostych” zasad organizacji pracy — planowania rozwoju, sztywnego dostosowywania zadan
do zatozonych celéw.

Bezsprzecznie warto uczy¢ pracowitosci i wytrwatosci, ale nie mozna oczekiwa¢, ze uczen niczym
medalowy zawodnik bedzie regularnie wygrywat zawody i bit kolejne rekordy. Nie mozna tez oczekiwac
od szesnasto- czy siedemnastolatka, ze pozostanie wierny swoim pasjom sprzed roku czy dwoéch. Juz
sama ciekawo$¢ sprawia, ze bardzo fatwo jest porzuci¢ ukochang w gimnazjum geografie na rzecz fizyki,
na ktoérej trop zaprowadzita nas geologia.

W gruncie rzeczy, zdolnos$¢ przenoszenia uwag i zainteresowania na pokrewne dziedziny jest mier-
nikiem intelektualnej otwartosci. Nie nalezy wiec przywiazywac sie zbyt mocno do wtasnych planéw
zwigzanych z dzie¢mi. Jesli rzeczywiscie mamy im towarzyszy¢ w rozwoju, a nie planowac za nich przy-
sztego zycia, musimy sie nauczy¢ stac o krok z tytu i akceptowac ich rozsadne wybory.
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Rozdziat 3

Zdrowo zaniedbaj swoje dziecko
— jak nie przesadzic¢ ze stymulacja,
czyli o straconym dziecinstwie



W centrum uwagi

,Dzieci i ryby gtosu nie maja” - to popularne jeszcze do niedawna powiedzenie styszymy dzi$ coraz
rzadziej — i nie bez przyczyny. Miejsce dziecka w rodzinie i w catym $wiecie dorostych w ostatnich pie¢-
dziesieciu latach ulegto wyraznej zmianie. Kiedys czas dorastania i dojrzewania stanowit swego rodzaju
poczekalnie, w ktérej mtodzi ludzie uczyli sie dorostych zyciowych rél, majac Swiadomosé¢, ze prawdziwy
$wiat jest dla nich jeszcze zamkniety, a podejmowane wybory i popetniane btedy s3 w pewnym sensie
rodzajem préby. Dzi$ od najwczesniejszych chwil zycia wszystko, co dotyczy dziecka, traktowane jest
przez dorostych ze smiertelng powaga.

Wiele czynnikéw ma na to wptyw, poczawszy od liczby dzieci w rodzinie, az po coraz szybsze tempo
zmian technologicznych, sprawiajace, ze prawdziwym specjalista od multimedialnych i elektronicznych
nowinek jest w domu zwykle najmtodszy. Rzecz jasna wciaz jeszcze wiele dzieci otrzymuje od dorostych
znacznie mniej wsparcia i troski, niz tego potrzebuje, jednak generalna tendencja jest wyrazna — dziec-
ko pozostaje w centrum uwagi. Co to oznacza? Nie tylko wiecej dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo
i edukacje, ale takze przyktadanie przesadnie duzej wagi do potrzeb i opinii najmtodszych. Szczegdlnie
kiedy dotycza najwiekszej troski dorostych — przysztosci.

Nasza najlepsza inwestycja

Doskonale wiemy juz, ze kluczem do powodzenia w dorostosci jest edukacja. | ze aby wiasciwie
przygotowac dzieci do zmagan z ciggle zmieniajaca sie rzeczywistoscia, musimy im zapewni¢ mozliwie
wszechstronne wyksztatcenie. Innymi stowy — stworzy¢ warunki do rozwoju. Czasem napedza nas do
dziatania ambicja, che¢ zapewnienia dziecku wszystkiego, czego sami nie moglismy zdoby¢, a czasem
bezradnos¢, bo przeciez nie bardzo potrafimy sobie wyobrazi¢, jak bedzie wygladat swiat, w ktérym
przyjdzie zy¢ naszym dzieciom.

Uczymy wiec dzieci troche ,na wyrost” i czesto ogromnym kosztem. A one wiedzg - nawet jesli nikt
nie méwi im tego wprost - jak bardzo wazna w oczach rodzicéw jest ich przysztos¢ i ze w zasadzie cata
nauka i dorastanie jest czym$ w rodzaju poteznej rodzinnej inwestycji. Ciezar tej wiedzy bywa dla mto-
dych ludzi trudny do udzwigniecia.

Nie mam czasu na myslenie

Odpowiedzig na ogromne ambicje i plany rodzicow zwigzane z edukacjg jest bardzo bogaty rynek
zajec pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy. Jest w czym wybiera¢, zwiaszcza w wiekszych miastach: kur-
sy jezykowe, pracownie komputerowe i modelarskie, zajecia plastyczne, lekcje tenisa, baletu itd. Dos¢
czesto zajecia dodatkowe organizuja szkoty i przedszkola, takze publiczne. To bardzo dobrze, bo sg one
zwykle dostepne bezptatnie lub za stosunkowo niewielka opfata, a poza tym oszczedzajg dzieciom i ro-
dzicom uciagzliwych dojazdéw. W dodatku odbywaja sie w znanym miejscu i Srodowisku, co dla uczniéw
majacych problemy z nawigzywaniem kontaktéw ma duze znaczenie.



Précz nich dziata ogromny segment korepetycji i wszelkiego rodzaju zaje¢ wspomagajacych. My
chcemy sie jednak skupi¢ na tych zajeciach, ktére rodzice wybierajg dla dzieci w trosce o ich wszech-
stronny rozwdj, odkrycie talentéw i uzdolnier oraz wreszcie — wypetnienie wolnego czasu najmtod-
szych w sposéb przyjemny i pozyteczny. Zasadniczo taka troska jest jak najbardziej wskazana.

Starsze pokolenie pamieta przeciez dobrze dziecinstwo spedzone na podwérku pod blokiem, gdy
wiekszos$¢ fatwo dzi$ dostepnych sposobdéw rozwijania zainteresowan i zdolnosci byta wylgcznie przed-
miotem marzen. Nic wiec dziwnego, ze po latach wahadto wychylito sie w druga strone. Nieograniczone
mozliwosci wspierania rozwoju dziecka wraz z przekonaniem o ogromnym znaczeniu wyksztatcenia
sprawiaja, ze rodzice, zwtaszcza zamozniejsi, czesto tracq umiar. Tygodniowy rozktad zaje¢ niektérych
o$mio-, dziewieciolatkdéw przypomina kalendarz prezesa duzej firmy - trudno znalez¢ godzine wolnego
miedzy szkota, dodatkowym angielskim, ptywaniem, kursem fotografowania i lekcjg gry na gitarze. To
przypadki skrajne, ale faktem jest, ze dla znacznej czes¢ dzieci zajecia dodatkowe bywaja raczej obcia-
zeniem niz wsparciem.

Dotyczy to zwtaszcza mtodszych, ktérym trudniej zaprotestowad. ,Przeciez sam chciat’, usprawie-
dliwiaja sie w takich razach rodzice. Bardzo mozliwe — dzieci chetnie prébujg rozmaitych nowosci.
Jednym z czynnikéw jest presja grupy - bo ,wszyscy w klasie” chodza na dodatkowe zajecia. Ale wiek-
szos¢ wezesnych fascynacji to po prostu charakterystyczny dla wieku stomiany zapat — po kilku lekcjach
hiszpanskiego czy szermierki mtody cztowiek dochodzi do wniosku, ze czas sprébowac czegos innego.
A wtasciwie dochodzitby, gdyby nie silne przekonanie catej rodziny, ktére dziecko zwykle bardzo dobrze
wyczuwa, ze nie chodzi o dzieciece rozrywki, tylko o powazna inwestycje.
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nadmiar zajec to obciazenie, a nie wsparcie

Dzieci postusznie korzystaja wiec ze stwarzanych im mozliwosci, ale w tym bogactwie szans powoli
zatraca sie naturalny entuzjazm, ciekawos¢ i gtéd wiedzy. Wszystko, czego sie uczg, jest nie tylko dostep-
ne (i optacone), ale tez stuszne, rozsgdne i zaplanowane. Nic wiec dziwnego, Ze nie sprawia przyjemno-
$ci, nie ma uroku samodzielnie odkrytej Sciezki. A przede wszystkim nie pozostawia miejsca w na to, co
dla zdolnych dzieci najwazniejsze — wiasng inwencje.

Bogata oferte zaje¢ powinnismy wiec traktowac jak bogate menu w restauracji. Daje ono duze moz-
liwosci wyboru, ale zjedzenie wszystkich dan skoriczytoby sie niestrawnoscia. W edukacji niestrawnosci
nie odczuwamy tak mocno, ale jest ona nie mniej szkodliwa.

duzy wybdr zajec jest jak menu w restauracji - trzeba wybierac

+~W czasie deszczu dzieci sie nudzg”

Wszyscy znamy te piosenke i wiemy, Zze nudzace sie dzieci bywaja uciazliwe i niebezpieczne, ale tak-
ze pomystowe. Kazde dziecko, a zwtaszcza zdolne, musi sie czasem ponudzi¢. Nuda jest rodzajem prézni
uruchamiajacej ciekawos¢. Cztowiek, ktérych od czasu od czasu sie nudzi, znacznie bardziej docenia
uroki pracy niz ten, ktérego dzien od switu do nocy wypetniony jest zajeciami. Poza tym nicnierobienie
jest dla umystu rodzajem niezbednego jalowego biegu - pozwala na moment rozproszy¢ uwage i za-
pusci¢ sie myslami na tereny nieznane i nieodkryte. Nudzenie sie jest czasem przykrywka dla bardzo
intensywnej pracy umystowej, gdy dziecko zamiast pilnie rozwigzywac zadanie domowe, buja myslami
w obtokach, zeby znalez¢ tam problem ciekawszy od tego w zeszycie. A przede wszystkim nuda zmusza
do wymyslenia sobie zajecia.

takze zdolne dziecko musi sie czasem ponudzi¢

Oczywiscie nie kazde dziecko dobrze radzi sobie z nuda. W gruncie rzeczy tylko te najzdolniejsze
potrafig samodzielnie zagospodarowa¢ niemal kazdg ilos¢ wolnego czasu, ale tez w ich przypadku war-
to zwrdcic szczegdlng uwage na sposob, w jaki to robig, bo pomystowos¢ najmtodszych bywa niebez-
pieczna.

Wiedza o tym, jak dziecko wykorzystuje wolny czas - bez podpowiedzi i pomocy dorostych —jest
bardzo wazna dla rodzicéw i nauczycieli. Podpatrujac, jak nasi podopieczni sie nudza, najtatwiej do-
strzezemy, jakiego rodzaju wsparcia im trzeba.

Czasem rzeczywiscie potrzebujg wskazania, czym warto sie zainteresowac. Czasem wyraznie pocia-
ga ich eksperymentowanie i z radosciag oddadza sie sprawdzaniu samodzielnie postawionych hipotez
(czy pieniadz ptywa?). Gdy ich zywiotem jest fantazja, najchetniej beda spedzac czas, uktadajac wiersze
albo malujac. Warto pozwoli¢ dziecku, by samo pokazato, co najbardziej je ciekawi i czym najchetniej by
sie zajeto, i dopiero wtedy co$ podpowiedzie¢ lub doradzic.



widzac, jaka atywnos¢ dziecko wybiera samodzielnie,
rozpoznamy jego zainteresowania i zdolnosci

Trzeba tez, zwtaszcza najmiodszym, dac¢ poczucie swobody, prawo do dzieciecej niefrasobli-
wosci przy zmianie zainteresowan. Niech wybierajgc kotko pozalekcyjne, nie planuja jeszcze (a my
z nimi) przysztej kariery, niech kieruje nimi ciekawos$¢, czasem kaprysna, ale zawsze prowadzaca do
wiedzy.

Musimy takze zadba¢, aby po wyborze zaje¢ pozostato dziecku zwyczajnie troche wolnego cza-
su. Nawet jesli jest szczerze zainteresowane judo, historig, teatrem i lubi sie uczy¢ jezykéw obcych, po
prostu nie moze uczy¢ sie wszystkiego. Powinni$my wiec przed rozpoczeciem roku szkolnego poroz-
mawiac o tym z dzieckiem, wypisac interesujace zajecia i pomoéc w wyborze najbardziej atrakcyjnych.
Tylko w wyjatkowych przypadkach mozemy co$ narzuci¢ — np. basen dla dziecka, ktére ma problemy
z kregostupem. Nienaruszalnym zatozeniem powinno by¢ przy tym pozostawienie catkowicie wolnych
popotudni dwa razy w szkolnym tygodniu pracy.

Rola rodzicéw i nauczycieli jest raczej rozsadne ograniczanie pomystow dziecka na nowe zajecia niz
ich rozbudzanie. Inaczej jego rozwdj zacznie przypominac prace robotnika ze starego dowcipu, ktéry
tak szybko biegat z taczkami, ze nie miat czasu na tadowanie ani roztadowanie cegiet.

Zrob to sam

W trosce o wszechstronny rozwoj naszych dzieci bardzo czesto kierujemy sie przekonaniem, ze do
naszych obowigzkéw nalezy dostarczenie im wszystkiego, czego tylko moga potrzebowac. Tymczasem
samodzielnos¢ jest cecha niezwykle wazng i predzej czy pdzniej niezbedna w zyciu. Jesli nie bedziemy
jej ksztatci¢ od najmtodszych lat, w starszym wieku moze juz by¢ za p6zno. Nie dotyczy to zreszta tylko
sfery intelektualnej. Coraz wiecej nadopiekunczych rodzicéw boi sie wysta¢ dziesieciolatka do sklepu
pod blokiem albo poprosi¢, zeby wynidst smieci. Rzeczywiscie, dziecko, ktére nigdzie samo nie wycho-
dzi, unika wielu niebezpieczenstw. Réwnie dobrze mozna jednak zada¢, aby catkowicie zakaza¢ ruchu
samochodéw, bo bez nich nie bytoby wypadkdw.

Warto zaczyna¢ od rzeczy drobnych. Najpierw pozwalamy péjs¢ do kolezanki z sasiedniego bloku,
a dopiero kilka lat pdzniej — pojecha¢ do innego miasta. Podobnie mozna postepowac w przypadku
rozwoju uzdolnien. Najpierw sami kupujemy dziecku ksiazki na r6zne tematy. P6zniej razem idziemy do
ksiegarni i wspdlnie wybieramy interesujace pozycje. Wreszcie dajemy nastolatkowi w prezencie bon
do ksiegarni, by sam zdecydowat, na co ma ochote. Analogicznie postapimy przy wyborze zaje¢ dodat-
kowych.

Takze szkofa moze i powinna rozwija¢ samodzielnos¢. Jesli pierwszaki catkiem same zaprojektu-
ja gazetke $cienng, moze nie bedzie ona tak piekna, jak stworzona pod okiem pani, ale dzieci naucza
sie wiecej. Nauczyciel prowadzacy w liceum kétko chemiczne nie musi przygotowywac wszystkich do-
Swiadczen. Bedzie znacznie lepiej (a nie tylko wygodniej!), jesli stopniowo coraz wiekszg role przejma
uczniowie. Jesli wychodzi im to nieZle, mozna niezobowigzujaco zasugerowac, ze przydatby sie nam
kto$ do pomocy przy prowadzeniu kétka dla gimnazjalistow.

Qo



Uczniowie moga takze przeja¢ wiele obowiazkéw organizacyjnych, na przyktad samodzielnie wy-
szuka¢ informacje potrzebne do zorganizowania wycieczki. Wreszcie starsi moga zorganizowac klub
naukowy, w ktérym dorosli pojawiac sie beda tylko jako zaproszeni goscie.

Mtodzi ludzie nie powinni mie¢ poczucia, ze dorosli wszystko za nich wymysla, przygotuja i zorgani-
Zuja, a oni moga hajwyzej z tego skorzystaé. Przeciwnie — powinni mie¢ autentyczne poczucie odpowie-
dzialnosci za wiasne decyzje i dziatania. To, co wypracowane samodzielnie, zawsze ma wigkszg wartos¢.
Pokonywanie nawet bardzo przyziemnych trudnosci wyzwala energie i zapat, wzmacnia poczucie wita-
snej wartosci, pozwala tez znacznie lepiej poznac sie i polubi¢ grupie uczniéw, ktérych taczy wspdine
przedsiewziecie. A przy okazji pozwala sie na wtasnej skorze przekonag, ile wysitku kosztuje zorganizo-
wanie kotka czy wycieczki do centrum nauki. To sprawi, ze takze zajecia przygotowane przez dorostych
beda miaty w oczach mtodych ludzi duzo wieksza wartos¢.

mitodzi ludzie nie powinni mie¢ poczucia,
ze dorosli wszystko za nich wymysla, przygotuja i zorganizuja

Jesli za$ czasem nie uda sie zrealizowa¢ ktérego$ z ambitnych zamierzen, pozwoli im to pozna¢
smak porazki i zrozumie¢, ze wyzwania zawsze niosg ze sobg ryzyko przegranej.

(Nie) wszystko dla dziecka

Powaznym btedem niektérych rodzicdéw, popetnianym w jak najlepszych intencjach, jest poswie-
canie wtasnych pasji ,dla dobra dzieci”. Szczegélnie tatwo o to w przypadku dzieci zdolnych, ktére -
jak zwyklismy mysle¢ - moga osiggna¢ znacznie wiecej niz ich rodzice. Tymczasem najlepsza meto-
da zaszczepienia w nich pasji jest dawanie im przyktadu. Gdy dziecko widzi, ze rodzice duzo czytaja,
sieganie po ksiazke bedzie dla niego naturalne. Ojciec prowadzacy amatorskie obserwacje nieba czy
mama zainteresowana malarstwem impresjonistow bedg dla dziecka najlepszym przykfadem, ze na
zainteresowania i pasje zawsze powinno by¢ w zyciu miejsce - a nierzadko takze wiele go naucza. Jesli
za$ rodzice nie maja czasu pojs¢ do teatru, ich dziecko fatwo nabierze przekonania, ze nie dzieje sie tam
nic ciekawego.

Prawdziwych przyjaciél...

Gdy z catym przekonaniem namawiamy rodzicéw i nauczycieli do tego, zeby od czasu od czasu
spuscili z oka swoich podopiecznych, by ci mogli sie troche ponudzi¢ i dziata¢ samodzielnie, nie chcemy
pod zadnym pozorem powiedzie¢, ze wolno ich po prostu zostawi¢ samym sobie. S takie sytuacje, kie-
dy zaden dorosty nie powinien zostawia¢ dziecka samego. Z pewnoscia nalezg do nich momenty, gdy
mtody cztowiek przezywa porazke czy niepowodzenie. Taki temat moze zdziwi¢ w poradniku poswie-
conym pracy ze zdolnymi. Na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze takim jak oni porazki nie groza, i jesli juz
czego$ powinnismy sie obawiac, to raczej zawrotu gtowy od sukceséw. Nic bardziej mylnego!



porazki nie grozg zdolnym? nic bardziej mylnego!

Po pierwsze, ,apetyt rosnie w miare jedzenia” Jesli mtody matematyk radzi juz sobie z zadaniami
z danego zbioru, odkfada go na poétke i siega po trudniejszy. To bardzo dobrze, bo trudniejsze zadania
beda dla niego ciekawsze i bardziej rozwijajace, jednak predzej czy pdzniej natrafi na problem, ktérego
nie bedzie umiat rozwigzac. Inaczej by¢ nie moze: sg przeciez w matematyce zadania, ktérych przez setki
lat nie udato sie rozwigza¢ nikomu na $wiecie. Jednak uczen, zwtaszcza mtodszy, moze to uznac za swoja
porazke. Poczucie kleski pojawia sie takze, gdy nie uda sie praca, w ktérg wiozylismy duzo wysitku. Jesli
robot, ktérego mtody cztowiek budowat przez rok, rozsypie sie kilka sekund po uruchomieniu, trudno
sie dziwi¢ jego frustracji. Trzeba wiec pamietac, ze kazdy, kto sie rozwija, z koniecznosci musi od czasu
do czasu zmierzy¢ sie z porazka.

Po drugie, zdolni uczniowie czesto startujg w konkursach i olimpiadach, ktére organizowane sg
na wzoér zawodéw sportowych. Sa tam nieliczni zwyciezcy i liczni przegrani, przy czym takze ci dru-
dzy to z reguty zdolni uczniowie - przecietni w ogdle nie prébuja sie zmagac. Zwyciezca okazuje sie
wiec lepszy od pokonanego (a réznice punktowe - tak jak w sporcie - czesto sg bardzo niewielkie),
cho¢ w gre wchodzi nie tylko wiedza — wyniki zalezg bowiem od wielu innych czynnikéw, choc¢by od
samopoczucia.

Lepiej zapobiegag, niz leczy¢

O tym, jak uczen poradzi sobie z porazka - czy to we wtasnej pracy, czy w konkursie - decydu-
je w duzej mierze jego wczesniejsze nastawienie. Pogodzenie sie z przegrang jest tym trudniejsze, im
wiekszy nacisk szkota, dom, otoczenie kfadg na znaczenie rywalizacji i wygrywania. Wtedy tez tatwiej
o porazke. Pamietamy chyba wszyscy, jakie znaczenie dla sukceséw Adama Matysza miat psycholog,
ktory pomagat zawodnikowi skupic¢ sie na samym skoku, a nie na mysli o wyniku zawodéw.

Warto wiec juz zawczasu pokazywac, ze wartos¢ ma nie sukces, ale sama praca - ze to ona jest cieka-
wa i satysfakcjonujaca, a jej urok i wyzwanie polega na tym, ze czasami cos sie udaje, a czasami nie. Gdy
na przyktad zachecamy ucznia do udziatu w konkursie recytatorskim, mozemy powiedzie¢: ,Lubisz
recytowac wiersze, moze ch cesz wystapi¢?” W ten sposéb pokazujemy, ze konkursowe zadanie jest
pewnego rodzaju zabawa, w dodatku taka, ktérg dziecko i tak lubi. Jesli powiemy:,Jestes najlep-
szym recytatorem w szkole, masz szanse wygra¢ w catym miescie. To bedzie wielki sukces dla
ciebiei dla nas wszystkich’, na pierwszy plan wysuniemy element rywalizacji i wage zwyciestwa.
Sprawimy, ze dziecko poczuje, jak wielkie wigzemy z nim oczekiwania i ze w zasadzie nie przewidujemy
mozliwosci porazki. Tymczasem jesli po prostu zachecimy je do dziatania, podpowiadajac, w czym jest
dobre, zaréwno zmniejszymy ryzyko przegranej, jak i ztagodzimy jej ewentualne skutki.

Nastawienie na rados$¢ z dziatania, a nie na sukces dotyczy nie tylko konkurséw i nie tylko eduka-
cji. Po udanym dniu spedzonym z dzieckiem na nartach mozemy powiedzie¢: ,Swietnie nam sie dzisiaj
jezdzito” czy nawet ,Jezdzisz coraz lepiej”, ale gdy stwierdzimy: ,Dzisiaj przejechalismy najdiuzsza trase
od poczatku sezonu’, mozemy sprawi¢, ze dziecko zamiast cieszy¢ sie jazda, bedzie prébowato pobic
kolejny rekord.




im wiekszy nacisk na rywalizacje i wygrywanie, tym fatwiej o porazke
i tym trudniej sobie z nig poradzi¢

Druga metoda ,uodporniania” na porazki jest swego rodzaju szczepienie. Zdolny mtody cztowiek
powinien jak najwczesniej od czasu do czasu doswiadcza¢ niewielkich niepowodzen, aby przyzwyczaié
sie do przegrywania. Im bowiem pdzniej przychodzi porazka i im dtuzszym pasmem sukceséw jest po-
przedzona, tym trudniej sie z nig pogodzic.

Rzecz jasna, nie proponujemy tutaj celowego szkodzenia dzieciom i uczniom. Wystarczy jednak za-
pewni¢ dziecku troche samodzielnosci i nie usuwac przeszkdd, zanim jeszcze zdazy je zauwazy¢, tak
aby przeszkody pojawity sie same i aby dziecko — na miare swoich sit - samo mogto sie z nimi zmierzy¢.
Mtody cztowiek szybko zrozumie, ze - jak méwit Ferdynand Wspaniaty —,Zycie to nie tylko same przy-
jemnosci. Nie zawsze stonce $wieci, nie zawsze kot przeleci, nie zawsze sg na obiad kosci".

A jesli sie mylimy?

Nastawienie na sukces niesie ze sobg jeszcze jedno bardzo powazne niebezpieczenstwo. Rodzice
- co naturalne - chcg widzie¢ w swym utalentowanym dziecku mtodego geniusza. Réwniez nauczycie-
lom zdarza sie przecenia¢ zdolnosci ucznia, zwtaszcza jesli nie maja pordéwnania z wieloma innymi zdol-
nymi dzie¢mi w tym samym wieku. Oczekujac od dziecka sukcesu, na ktéry nie ma szans, a zwtaszcza
sprawiajac, ze bedzie go ono oczekiwac od siebie, mozemy mu wyrzadzi¢ wielkg krzywde. Przesadnie
podkreslajac jego wyjatkowos¢ i naktadajac na nie zbyt duze oczekiwania, sprawimy, ze bedzie sie nad-
miernie koncentrowac na sobie i kolejnych osiagnieciach, zamiast oddac sie przyjemnosci, ktéra czerpie
z nauki. Gdy za$ po prostu zadbamy o to, aby dziecko rozwijato swoje zainteresowania i uzdolnienia,
nasze starania na pewno sie nie zmarnuja. Nie kazdy jest szczegdlnie uzdolniony, ale kazdy ma jakie$
uzdolnienia, ktére moze rozwija¢ z przyjemnoscia i korzyscia dla siebie.

nie kazdy jest szczegdlnie uzdolniony, ale kazdy ma jakie$ uzdolnienia

Jestem, kiedy mnie potrzebujesz

O porazkach najzdolniejszych moéwi sie mato lub wcale przede wszystkim dlatego, ze nie wiadomo,
co whasciwie powiedzie¢. Jesli zdolni to ci, ktérzy odnosza sukcesy, to porazka automatycznie wypycha
ucznia - na chwile lub na zawsze - poza ich krag. Niestety bardzo czesta praktyka w naszych szkofach,
ale takze w domach, jest zbywanie niepowodzen milczeniem albo zasypywanie przegranego gradem
WYyrzutow.

Milczymy najczesciej wtedy, kiedy nie zdajemy sobie sprawy, jak wielka wage mtody cztowiek przy-
wiazuje do btahej z naszego punktu widzenia porazki. tatwo o to zwtaszcza w przypadku, gdy praca nie
miata charakteru materialnego - kazdy zauwazy udany rysunek, ktéry zepsuty ostatnie kreski, trudniej



zrozumie(, ze mtody cztowiek czuje sie przegrany, bo przeprowadzajgc dowdd matematyczny, popetnit
bfad na samym poczatku, a potem pracowat jeszcze wiele dni.

Czasem w takich sytuacjach staramy sie pocieszy¢ dziecko, zwracajac uwage, ze porazka nie byta tak
dotkliwa:,nic sie nie stato”, ,nastepnym razem wyjdzie lepiej”. Niestety, chocby to byta szczera prawda,
dziecko potraktuje takie stowa nie tylko jako lekcewazenie jego staran, ale wrecz jako lekcewazenie jego
samego.

Przyczyny porazki — zarébwno we wiasnej pracy, jak i w konkursach — moga by¢ rézne: wywotane
zbytnig pewnoscia siebie niedbalstwo, zte samopoczucie, wybranie zbyt ambitnego celu, pospiech czy
tez po prostu zwykty pech.W kazdej z tych sytuacji trzeba sobie z porazka radzic¢ inaczej. W kazdej jednak
trzeba z dzieckiem, ktéremu sie nie powiodto, przede wszystkim spokojnie i cierpliwie porozmawiac.

Wazne, Zeby rozmowa nie miata charakteru rozliczeniowego. Jesli w pierwszej chwili sami jestesmy
zdenerwowani czy rozzaleni, ze nie poszio lepiej, trzeba z rozmowa zaczekaé. Dopiero kiedy opadna
emocje, bedziemy mogli wspdlnie zastanowic sie, co i dlaczego sie nie udato, czy mozna byto co$ zrobic
lepiej, a moze w gre wchodzity czynniki, na ktére nikt z nas nie miat wptywu? Czasem warto w takiej
rozmowie przywota¢ wtasne rozczarowania i porazki, zeby da¢ mtodemu cztowiekowi poczucie, ze to,
co sie zdarzyto, zdarza sie takze innym.




Na pewno nie wolno robi¢ wyrzutéw ani dawac odczug, ze jesteSmy rozczarowani. Mtody cztowiek
i tak czuje, ze nas zawiddt - nie wolno jeszcze bardziej go w tym utwierdzac. Nie nalezy tez jednak na site
przekonywa, ze nic sie nie stato, ani przesadnie umniejsza¢ wagi porazki — dla mtodego cztowieka jest
ona wielka i szczegdlnie przykra. Lepiej spokojnie podnie$¢ go na duchu i da¢ mu odczu¢, ze rozumiemy
go i wspieramy.

Taka rozmowa ma znacznie wieksze szanse powodzenia, jesli na co dzien nasze relacje z dzie¢mi
i uczniami sg dobre i oparte na zaufaniu. Jesli rzadko z nimi rozmawiamy, to i nam, i im bedzie trud-
no odnalez¢ sie w takiej sytuacji. Dlatego warto dobre relacje budowa¢ od poczatku, juz wtedy, kiedy
wszystko idzie $wietnie. Mozna uczniéw po udanym konkursie zabrac na lody, zeby przy okazji $wieto-
wania porozmawiac o tym, co byto dla nich trudne, co wartosciowe, a co im sie nie podobato. Taki zwy-
czaj analizowania wtasnych dokonan, wprowadzony dyskretnie i w mitej atmosferze, moze sie potem
bardzo przyda¢, kiedy wiasciwe zrozumienie porazki nabierze naprawde duzego znaczenia.

trzeba da¢ dziecku odczu¢, Zze rozumiemy je i wspieramy

Nie ma prostej recepty na to, jak znalez¢ kontakt z naszymi dzie¢mi i nauczy¢ sie z nimi rozmawiac.
Z pewnoscig kazdy z nas powinien zaufa¢ wtasnemu doswiadczeniu i intuicji. Bardzo pomaga tez zwy-
kta ludzka sympatia i wspotczucie. Niezaleznie od tego, jaki sposéb wybierzemy, wazne, aby miodzi
ludzie mieli poczucie, ze przegrywajac i popetniajac btedy, nie sg sami. | cho¢ pozwalamy im na wiele
samodzielnosci i wtasnej inicjatywy, w trudnych chwilach zawsze moga na nas liczy¢. Na tym wiasnie
polega,zdrowe zaniedbanie”.
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Rozdziat 4
Inny, czyli jaki
— ktopoty z zyciem spotecznym



Jak pracowac ze zdolnymi?

7 .

Zabawa z innymi dzieémi

Jeden ze stereotypéw dotyczacych dzieci zdolnych méwi, ze wszystkie maja ktopoty w kontaktach
spotecznych. Nie jest to prawda — mozna znalez¢ wiele uzdolnionych dzieci i nastolatkéw doskonale
funkcjonujacych w swoim srodowisku. Jest jednak faktem, ze w tej grupie problemy z zyciem spotecz-
nym zdarzaja sie stosunkowo czesto.

Zapobiega¢ tym ktopotom — zreszta nie tylko w przypadku dzieci zdolnych - trzeba juz w wieku
przedszkolnym, a decydujaca role odgrywaja tutaj rodzice. Powinni jak najwczesniej dba¢ o kontakty
spoteczne dziecka. Zabawa z rowiesnikami jest znacznie wazniejsza niz opanowywanie kolejnych umie-
jetnosci poznawczych. Oczywiscie nie oznacza to, ze mamy ogranicza¢ rozwdj dziecka w dziedzinie,
ktora sie pasjonuje. Czytanie ksigzek, rysowanie czy rozwigzywanie famigtowek jest dla niego po prostu
zabawa i nie bytoby sensu jej ograniczac tylko dlatego, ze jest ona przy okazji pozyteczna.

Trzeba jednak zwrdéci¢ uwage, aby dziecko nie bawito sie zawsze samo, nawet jesli ma na to ochote.




Czasem ma tak bogata wyobraznig, ze kilka pluszakéw wystarczy, by catymi popotudniami bawito
sie w dom czy odgrywato wymyslone scenki. Niestety, w takiej zabawie dziecko samo decyduje o od-
czuciach i pragnieniach wszystkich ,uczestnikéw”. Jak najwczesniej powinno sie wiec dowiedzie¢, ze
w Swiecie realnym jest inaczej. Rodzice musza pokaza¢, ze zabawa proponowana przez innych réwniez
jest ciekawa.

umiejetnosci spotecznych przedszkolaki ucza sie przez wspdlng zabawe

Duza pomoca moze by¢ postanie dziecka do przedszkola, gdzie po prostu musi nawigza¢ kontakt
z grupa. Jesli nie jest to mozliwe (chocby dlatego, ze w przedszkolach ciagle brakuje miejsc), mozna
poszukac¢ zaje¢ typu przedszkolnego trwajacych krécej — w prywatnych klubach przedszkolaka” czy
domach kultury. Powinny to by¢ jednak zajecia, ktére przynajmniej w czesci sktadaja sie ze swobodnej
zabawy w grupie. Angielski, taniec czy plastyka takze moga by¢ atrakcyjne i pozyteczne dla rozwoju
dziecka, ale nie pomagaja w nauce kontaktéw spotecznych.

~Kazdy z nas musi w zyciu prze
zwane miodoscia”

$¢ przez to piekto

Tak méwi w Széstej klepce Matgorzaty Musierowicz doswiadczony polonista, profesor Dmuchawiec,
dajac wyraz mato dzi$ popularnemu przekonaniu, ze mtodos¢ to w gruncie rzeczy trudny okres w zyciu
cztowieka. | trudno sie z nim nie zgodzi¢ — zwtaszcza jesli przypomnimy sobie, co znaczy by¢ pryszcza-
tym trzynastolatkiem, ktéry na kazdym kroku potyka sie o wtasne nogi, a jednoczesnie w gtebi duszy
snuje plany wynalezienia zimnej fuzji, stworzenia szczepionki na raka czy napisania powiesci wszech-
czasow.

Mate dziecko moze nie zauwazac jeszcze swojej innosci — dostrzega tylko jej skutki:,Czemu mi doku-
czaja?’,,Czemu sie ze mna nie bawia?”" W okresie dojrzewania mtody cztowiek zwykle zdaje juz sobie z niej
sprawe. To bardzo meczace poczucie. Cho¢ pewnie kazdy nastolatek zapytany o to, czy chciatby by¢ inny
niz wszyscy, zapewnitby, ze tak, to w gruncie rzeczy marzeniem mtodych ludzi jest by¢ takim jak wszyscy.
Niezwyktos¢ meczy, a akceptacja i podziw rowiesnikdw sa niestychanie istotne. Z trudem na taka akcepta-
cje moze liczy¢ ktos, kogo zainteresowania i osiggniecia zupetnie odbiegaja od zainteresowan i osiaggnie¢
kolegéw z klasy. Stad czeste u najzdolniejszych poczucie osamotnienia, niepewnosc i niesmiatos¢ w kon-
takcie z réwiesnikami, ktdre zreszta bywaja mylnie odbierane jako przejaw zarozumiatosci.

poczucie innosci to duzy ciezar dla nastolatka

Dlatego bardzo wazne, aby nauczyciele nie etykietowali ucznia jako ,szczegélnie zdolnego”. Jesli
mdwimy o jego osiagnieciach - a przeciez nie przemilczymy na przyktad wygranego konkursu - lepiej
zwracac¢ uwage na zainteresowania i wykonang prace. Jesli nauczyciel stawia ucznia za wzér do na-
sladowania, a jednoczesnie podkresla jego zdolnosci, to postepuje nie tylko w sposéb szkodliwy, ale
i nielogiczny. Zdolnosci nie mozna przeciez nasladowac.

~



Co ja mam o sobie mysle¢?

Jednym z najtrudniejszych wyzwan tego okresu jest problem samooceny. Wielu nauczycieli sadzi,
ze zdolny uczen z natury rzeczy powinien mie¢ o sobie wysokie mniemanie. Czesto zupetnie btednie
jako dowdd, ze tak jest, traktuje sie proby nawiazania kontaktu i podzielenia sie zinnymi swoja radosciag
poznania. Uczer opowiada o czyms, co go naprawde zainteresowato, uzywajac przy tym terminéw,
z ktoérymi sie zetknat, gdy na ten temat czytat. Jednak otoczenie zauwaza tylko, ze mtody cztowiek, prze-
chwala sie” i uzywa przemadrzatego stownictwa. W efekcie nauczyciele czuja, ze powinni nieco ,utrze¢
mu nosa’, na przyktad podkreslajac jego porazki w szkole czy w kontaktach z klasa. Tymczasem samo-
ocena zdolnego ucznia nie zawsze jest wysoka, a jej dalsze obnizanie moze miec fatalne skutki. Dzieje
sie tak zdwoch przyczyn.

Po pierwsze, zdolni uczniowie patrza na kazdy poczyniony krok nie z perspektywy postepu, ktérego
dokonali, ale tego, jak wiele musza jeszcze dokonac. Sprawia to, ze czesto sg z siebie niezadowoleni
i znajduja we wiasnej pracy braki i niedociggniecia. Takie podejscie swietnie motywuje do pracy, ale stoi
w sprzecznosci z pochwatami i zachwytami, ktérymi zasypuja ich dorosli.

Po drugie, w grupie réwiesnikow osiggniecia w nauce zwykle nie wzbudzaja uznania. Dla uczniéw
licza sie osiagniecia sportowe, sita fizyczna, atrakcyjny wyglad, znajomos¢ muzyki popularnej czy wyni-
kéw mistrzostw sportowych. Bardzo wazne z punktu widzenia mtodego cztowieka - a takze grupy - sa
rowniez kontakty spoteczne, z ktérymi wielu zdolnych ma problemy. ,Fajni” sg ci, ktérzy znajg potowe
szkoty, organizuja zycie towarzyskie i nigdy nie siedza sami na przerwie. Tak wiec pod wzgledem wielu
kryteriow mtody cztowiek wcale nie wyrdznia sie in plus.

Co wiecej, zdolny mtody cztowiek czesto nie wie, co o sobie mysle¢, i popada ze skrajnosci w skraj-
nos¢. Jego zmienne zachowania wynikajace z niepewnosci bywaja interpretowane albo jako prze-
jaw zarozumiatosci, albo fatszywej skromnosci. Im wiecej niepowodzen i napie¢ przynoszg kontakty
w klasie i poza nig, tym trudniej jest zdolnym odnalez¢ swoje miejsce w grupie. A to znowu obniza
samoocene.

Ocena jako informacja

Madra i taktowna pomoc nauczycieli czy rodzicow moze tu wiele zmienié. Przede wszystkim trze-
ba zwrdci¢ uwage na sposéb oceniania i nagradzania. Wazne, zeby uczniowie (nie tylko zdolni) mieli
poczucie, ze ocena jest dla nich przede wszystkim informacja, a nie wyrokiem czy nieodwotalna opinia
wyzszej instancji. Pozwala to unikna¢ wielu probleméw - od wyktédcania sie o punkty na klaséwce, przez
zatamanie pogorszeniem wynikéw, do spoczecia na laurach w przypadku bardzo dobrych ocen. W wy-
ksztatceniu takiego poczucia pomaga stosowanie nie tylko skali od 1 do 6, ale takze dtuzszych komen-
tarzy i ocen opisowych. Uwaga:,Umiesz rozwigzywac¢ réwnania, ale czasem piszesz tak niestarannie, ze
potem mylisz sie, przepisujac je w kolejnym przeksztatceniu” albo,Masz trudnosci z opisaniem mejozy,
bo nie zapamietates, jak zbudowane sg chromosomy” stanowi konkretna informacje i pozwala w przy-
sztosci wyeliminowa¢ podobne usterki. Natomiast ocena,4” méwi niewiele poza tym, ze jest dobrze, ale
jednak nie do konica. Najczesciej dtuzsze komentarze stosuja polonisci przy ocenie wypracowan. Warto,
aby inny nauczyciele przejeli ten dobry zwyczaj.



jesli uczniowie traktujg ocene jako informacje, unikamy wielu problemoéw

O ile jednak uczniowie stabi chca po prostu dosta¢ jakakolwiek pozytywna oceneg, o tyle dla zdolnych
problemem bywa wytkniecie nawet najdrobniejszego btedu. Bardzo Zle przyjmuja stowa krytyki zwtasz-
cza ci, ktérych dotychczasowa kariera szkolna przyzwyczaita do nieustajgcych pochwat. Zadanie, ktérego
nie wykonali perfekcyjnie, jest w ich oczach zadaniem wykonanym Zle. W takim przypadku warto poswie-
ci¢ wiecej czasu na rozmowe z uczniem na temat jego pracy i jej oceny. Trzeba pokaza¢, ze koniecznos¢
poprawienia czego$ czy zrobienia od nowa nie dyskwalifikuje poprawiajacego w walce o miano mistrza.
Warto méwic o tym, ze niedociggniecia sg elementem kazdej pracy, a czasem wieksze znaczenie od kon-
cowego wyniku ma wysitek wtozony w jego uzyskanie i to, czego mozna sie po drodze nauczy¢.

Najwazniejsza jest jednak umiejetnos$¢ zbudowania wokét kwestii sukceséw, porazek i ocen wiasci-
wej atmosfery. Miodzi ludzie powinni mie¢ Swiadomos¢, ze najwazniejszym zrodtem satysfakcji i radosci
jest sama praca, wykonana tak dobrze, jak to w danej chwili mozliwe. Osiggniecia czy porazki, nagrody
albo krytyka sa tylko dodatkowym elementem — istotnym jako Zrédto informacji pomagajace w przy-
sztosci unikna¢ btedoéw, ale jednak nie najwazniejszym.

dobrze, gdy Zrédtem satysfakcji jest sama praca, a krytyczne uwagi
pozwalaja ja lepiej wykonac

Stowem, Ze sg rzeczy ciekawsze i istotniejsze niz to, jak mnie oceniaja i jak wypadam na tle innych.
Jesli skutecznie uda nam sie odwréci¢ uwage uczniéw od dreczacych ich watpliwosci, z pewnoscia be-
dzie im tatwiej odzyska¢ rozchwiang réwnowage, a z czasem spojrze¢ na siebie krytycznie i z sympatia
zarazem.

Ciezkie jest zycie prymusa

Ktopoty z wtasnym obrazem siebie to tylko czes¢ probleméw wigzacych sie ze spotecznym funkcjo-
nowaniem najzdolniejszych. Problemem s3 takze zwigzane z nimi stereotypy.

Uproszczony, schematyczny obraz drugiego cztowieka zwalnia nas z obowigzku uwazniejszego
przyjrzenia sie jego zachowaniu i usprawiedliwia nieche¢ do wchodzenia z nim w blizsze relacje. Co wie-
cej, osoba postrzegana przez pryzmat stereotypu czesto dopasowuje sie do narzuconej roli, co sprawia,
Ze porozumienie staje sie jeszcze trudniejsze. Dwa najczestsze schematy, w ktére wttaczani sg zdolni
i bardzo zdolni uczniowie, to,,prymus”i,zdolny ler"

Prymuséw nauczyciele zwykle lubig. Znacznie gorzej wypadaja oni w oczach réwiesnikéw. Jest to
w gruncie rzeczy dos¢ naturalne, ze ktos, kto zawsze ma odrobiong prace domowa i najwyzsza ocene
z kartkéwki, budzi w kolegach mieszane uczucia. Z jednej strony mu zazdroszcza. W poréwnaniu z kims
takim zwykty cztowiek, ktérego zycie sktada sie w najlepszym razie z naprzemiennie przychodzacych
sukcesow i porazek, czuje sie po prostu gorszy. Z drugiej strony cieszg sie, ze jest w klasie ktos zawsze
przygotowany i chetny, by zgtosic sie do odpowiedzi — przydatny bufor miedzy nauczycielem a klasa. Na
0g6t wiec klasowe relacje z najlepszym uczniem nacechowane sg wzajemna nieufnoscia.

~



Lprymus”i,zdolny led” to dwa stereotypy na temat uczniéw zdolnych

Takze w tym przypadku rozsadne podejscie dorostych moze zdziata¢ wiele dobrego. Przede wszyst-
kim trzeba unikac¢ sytuacji, ktére konfrontuja zdolnego i pilnego z cata reszta. Wyrézniaé, nagradzac
i stawiac za przyktad nalezy z umiarem i taktem. Zawsze warto docenia¢ wysitek i prace ucznidw, ale
trzeba przy tym pamieta¢, ze mniej zdolni musieli jej czasem wtozy¢ znacznie wiecej, cho¢ rezultat osia-
gneli gorszy. Warto wiec czasem nagrodzi¢ nie tego ucznia, ktéry osiagnat najlepszy wynik w skali bez-
wzglednej, ale tego, ktéry w najwiekszym stopniu poprawit sie od poprzedniego razu.

Bardzo zdolni i ambitni uczniowie sami dziataja czasem na wtasna szkode, starajac sie zademonstro-
wac swoja wiedze i umiejetnosci w kazdych okolicznosciach i nie dopuszczajac do gtosu mniej btysko-
tliwych kolegéw. Dotyczy to zwtlaszcza mtodszych dzieci — wiedza, szczegdlnie $wiezo nabyta, po prostu
rozsadza je od $rodka i domaga sie zaprezentowania, tak jak zaprezentowania na podwérku domaga
sie najnowsza zabawka. To sprawia, ze mniej btyskotliwe i wolniej wykonujace zadania dzieci znieche-
caja sie do publicznego zabierania gtosu, a z czasem do wszelkiej aktywnosci — w przekonaniu, ze kto$
zawsze odpowie szybciej i lepiej. Nauczyciel powinien umiejetnie poskramia¢ nadmierny zapat i stara¢
sie, zeby najzdolniejsi nie zdominowali lekcji czy kétka. Ich umiejetnosci i wiedze mozna wykorzystac
w inny sposob, na przyktad dajac do wykonania najtrudniejsza cze$¢ zadania podczas pracy w grupach.
Moga tez pracowac samodzielnie nad trudniejszymi zadaniami albo przygotowywa¢ pomoce dydak-
tyczne, z ktérych beda korzysta¢ wszyscy. Najwazniejsza jest umiejetnos¢ stworzenia sytuacji, w ktérych
wyraznie widac, ze wszyscy uczniowie odnosza korzysci z tego, co wie i umie najlepszy.

zamiast konfrontowac zdolnego z klasg, trzeba pokazac,
ze i on moze sie przydac kolegom

Ale to, Ze kto$ radzi sobie $wietnie z wiekszoscig przedmiotéw, nie musi wcale oznacza¢, ze jest cho-
dzaca doskonatoscia. Na pewno s3 rzeczy, ktére wychodza mu gorzej albo nie wychodza wcale. Moze
wiec i jemu kto$ z kolegdw lub kolezanek mégtby sie przydac. Warto przyjrzec sie klasie i zasugerowad, ze
pomoc mogtaby by¢ wzajemna. Dobrym polem do takich obserwaciji jest zwykle praca zespotowa, ktéra
wcale nie musi sie odbywac na lekcji. Wspdlne dziatania poza szkofg (np. wolontariat uczniowski) Swietnie
stuza odkrywaniu pozaszkolnych zdolnosci stabszych ucznidw, ktérzy moga sie dzieki temu poczué w ja-
kiej$ dziedzinie bardziej kompetentni od klasowego prymusa. Taka zamiana rél przyda sie obu stronom.

Zdolny len

Méwilismy juz o tym, nie wszyscy zdolni maja dos¢ zapatu i determinacji, zeby by¢ wzorowymi
uczniami. Na takich jak oni czyha putapka w postaci opinii,zdolny, ale leniwy”. Ten typ cieszy sie zwykle
mniejsza sympatig nauczycieli, ale nie oznacza to automatycznej akceptacji rowiesnikéw. Nawet jesli
talent kolegi nie przektada sie na swietne wyniki w nauce, to jednak fatwos¢, z jaka rozwigzuje trudne
zadania, moze budzi¢ zazdro$¢ i nieched stabszych. Zwtaszcza jesli widza jednoczesnie, ze komus, kto
dysponuje wszystkimi warunkami, by odnies¢ sukces, wcale na tym sukcesie nie zalezy.



W takich przypadkach dobrze jest mimo wszystko zmobilizowa¢ lenia do pracy. Jesli brak szkolnych
sukcesow rzeczywiscie wynika z niecheci do pracy, trzeba sie zastanowic¢ nad znalezieniem wiasciw-
szej zachety. Moze lepsze beda zadania nie tyle trudniejsze, ile wymagajace wiekszej samodzielnosci
i bardziej odpowiedzialne. Jesli rozwigzywanie problemu pochtonie ucznia, pozbedzie sie nieznosnego
zblazowania i z przyjemnoscia odda sie pracy. Bywa tez, ze nieche¢ do wypetniania szkolnych obowiaz-
kéw bierze sie u zdolnych uczniéw z tego, ze swoje prawdziwe pasje realizujg poza szkotg - w pracowni
modelarskiej, na warsztatach dziennikarskich itp. Jesli tak, to bytoby dobrze, gdyby mogli opowiedzie¢
o tym kolegom, pokaza¢, co zrobili, a moze nawet zaprosi¢ ich na ulubione zajecia.

Jak wida¢, w walce ze stereotypami i uprzedzeniami zawsze najlepiej sprawdza sie wspdlna praca.
Im mniej w klasie i szkole rywalizacji, ustalania hierarchii i poréwnywania osiggnie¢, tym lepiej. Praca
w zespotach ztozonych z uczniéw o réznych zainteresowaniach i uzdolnieniach najlepiej skfania do wza-
jemnego poznawania swoich mocnych i stabych stron.

Pozwala tez zrozumie¢ - i tym najlepszym, i tym stabszym - ze liczy sie przede wszystkim bycie
lepszym od samego siebie, a ten rodzaj sukcesu jest dostepny dla kazdego.

w walce z uprzedzeniami najlepiej sprawdza sie wspdlna praca




Dodatkowa przyczyna przyjmowania roli,,zdolnego lenia’, ale i odnoszenia sie do takich oséb z za-
zdroscig, jest przyjety w naszej kulturze podziw dla sukcesu niewymagajacego pracy. Sposréd oséb, kto-
re wiele osiggnety w zyciu, najwiekszy podziw budza zwykle ci, ktérym przyszio to najtatwiej — a w kaz-
dym razie ci, ktérych ciezka praca nie jest powszechnie znana. Dzieci i mtodziez podziwiajg na przykfad
talent sportowcow i aktoréw, warto wiec zwrdci¢ im uwage, jak wielkim wysitkiem sa dla nich treningi
i proby. Gdy za$ na lekcjach méwimy o odkryciach naukowych lub wielkiej poezji, warto odejs¢ od po-
kazywania samych sukceséw uczonych i od romantycznego wyobraZzenia o poecie, ktéry pod wptywem
natchnienia tworzy gotowe arcydzieto. Jedno i drugie nie ma wiele wspdélnego z rzeczywistoscia. Naj-
wieksi geniusze w historii nauki wykonywali mréwcza prace, zanim doznali nagtego ol$nienia. Dosko-
nale ujeta to Wistawa Szymborska: ,Mito i stodko jest méwi¢ znajomym, ze w pigtek o godzinie 24.45
wstapit w nas duch wieszczy i jat szepta¢ nam do ucha rzeczy tajemne z takim zapatem, ze ledwie moz-
na byto nadazy¢ z pisaniem. Nawet wielcy poeci lubili opowiadac takie historyjki w gronie ostupiatych
przyjaciot. Ale w domu, ukradkiem, pracowicie te zaswiatowe dyktanda poprawiali, kreslili, przerabiali”.

Gdzies jeszcze musza byc tacy jak ja

Niezaleznie od tego, jak uktadajg sie relacje zdolnych z najblizszym otoczeniem, zawsze potrzebny
jestim kontakt z réwiesnikami, ktérzy podzielaja ich pasje i doréwnuja im wiedza i umiejetnosciami. Jest
to wazne z dwoéch powoddw. Po pierwsze, nieoceniong wartos¢ ma mozliwos¢ porozmawiania z kims,
kto jest partnerem, a nie tylko biernym stuchaczem. Kims, kto napotyka podobne problemy, ale by¢
moze probuje je rozwiagzac inaczej, kto zada dobre pytanie i zrozumie urok niecodziennego odkrycia.
A przy tym nie bedzie brodatym profesorem ani budzaca respekt panig nauczycielka. Takie spotkania
nie tylko inspiruja i pozwalaja nauczy¢ sie mnéstwa nowych rzeczy, ale tez niestychanie motywuja do
pracy.

Co wiecej, pozwalaja rozwigzac problem, o ktérym pisalismy wyzej. W grupie, w ktérej wszyscy sa
zdolni i zainteresowani ta sama dziedzing — a nawet r6znymi dziedzinami, ale z t3 sama pasja — zdolny
mtody cztowiek wreszcie sie nie wyréznia.

w grupie zdolnych zdolny jest wreszcie zwyczajnym cztowiekiem

Na warsztatach, obozie naukowym, spotkaniu kétka moze sie wiec poczu¢ jak u siebie. Trzeba
tylko uwaza¢, zeby takie spotkania, zwtaszcza jesli odbywaja sie pod szyldem zaje¢ dla wybitnie
zdolnych, nie przerodzity sie w elitarne kluby, odgrodzone od ,normalnego” $wiata murem pogardy.
Spragnieni uznania mtodzi ludzie czesto prébuja wykorzysta¢ spotkania w gronie réwnych sobie do
podniesienia poczucia wtasnej wartosci. Wtedy inspirujgce rozmowy tatwo zmieniaja sie w napuszo-
na licytacje na cytaty i tytuty przeczytanych ksigzek. Czasem wystarczy jedna lub dwie osoby z takim
nastawieniem, zeby zepsu¢ dobrze zapowiadajace sie warsztaty lub obdz. Dlatego trzeba zwracac
uczniom uwage na tego rodzaju zachowania, starac sie, zeby opiekunowie i prowadzacy nie skupiali
sie na dzieleniu uczestnikdw na lepszych i gorszych, tylko zachecali do pracy zespotowej i wspdlinego
spedzania wolnego czasu. Takze na tym przyktadzie wida¢, jak wazne jest podejscie do ksztatcenia
zdolnych od strony rozwijania zainteresowan, a nie diagnozowania predyspozycji.



Dobrym rozwigzaniem jest organizowanie takze zaje¢ rekreacyjnych w grupie zdolnych uczniéw
- na przyktad wycieczki pieszej uczestnikdw koétka historycznego, a moze nawet rajdu wszystkich k-
tek przedmiotowych ze szkoty czy kétek historycznych z catego miasta. Im starsi uczniowie, tym wiecej
moga pomaoc przy organizacji takich imprez. Licealisci moga je zorganizowac catkiem samodzielnie,
czesto jednak trzeba im to podpowiedzie¢.

Zbudowanie dobrej atmosfery w kontaktach zdolnych uczniéw miedzy sobg jest tym wazniejsze, ze
wiasnie podczas warsztatow, obozow i kotek, pracujac i odpoczywajac w gronie podobnych sobie, ucza
sie budowania dobrych relacji z réwiesnikami, przetamuja niesmiatos¢, nawiazuja pierwsze przyjaznie,
stowem - zdobywaja doswiadczenia bezcenne w codziennym funkcjonowaniu. PéZniej te umiejetnosci
moga wykorzystac takze we wiasnym otoczeniu.

W sytuacji, gdy znalezienie kétka czy innej grupy zdolnych ucznidw jest bardzo trudne, dobrym
rozwigzaniem bedzie przynajmniej kontakt z grupa o innym charakterze niz szkota, na przyktad klubem
turystycznym czy chérem. Dobrze, aby nie byto tam uczniéw z tej samej szkoty, a zwtaszcza klasy, ktérzy
swoje podejscie do zdolnego kolegi przeniosg na nowy grunt. Poniewaz w takim miejscu szczegélne
zdolnosci intelektualne nie beda ujawnia¢ sie tak mocno jak w szkole ani mie¢ tak duzego znaczenia,
zdolny stanie sie takim samym mtodym cztowiekiem jak inni.

Jak zaszkodzi¢ w dobrej wierze

Czesto zdarza sieg, ze chcac pomdc, tak naprawde szkodzimy dzieciom. Jednym z bardzo czestych
przyktadéw takiego dziatania jest przenoszenie do starszych klas. Pamietajmy, ze przeniesienie do innej
klasy lub szkoty to jedna z najsurowszych kar dla najbardziej uciazliwych chuliganéw. Dlaczego wiec
w przypadku dziecka zdolnego, ktéremu na ogét nawigzywanie kontaktéw przychodzi trudniej, miato-
by ono stanowi¢ nagrode?

To prawda, ze zdolny uczen nudzi sie w szkole. Jednak w starszej klasie bedzie miat zajecie tylko do
momentu, gdy nadrobi zalegtosci. Zwykle nie trwa to dtugo. A potem znowu zaczynie sie nudzi¢. Nie
tedy droga: trzeba na co dzien indywidualizowac prace z uczniami, a nie pozbywac sie ktopotu, przeno-
szac ich do klasy wyzej.

Trzeba tez pamieta¢, ze rozwdj ucznidw nie zawsze jest harmonijny. Rozwdj emocjonalny czesto nie
nadaza za intelektualnym, a starsza klasa to nie tylko trudniejszy materiat nauczania, ale przede wszyst-
kim nowe $rodowisko, ztozone w dodatku ze starszych uczniéw, ktérzy dobrze sie juz znajg. Moze sie
tez okaza¢, ze za pare lat zdolne dziecko bedzie miato stabszy rok i przestanie sobie radzi¢. A przy tym
uczen wybitny w skali szkoty moze sie okazac catkiem przecietny na studiach, gdzie spotkaja sie najlepsi
maturzysci z catego kraju. By¢ moze wéwczas skrdcenie przygotowania o rok bolesnie sie odbije na jego
wynikach.

Nie proponujemy tutaj, aby z przenoszenia do wyzszych klas catkowicie zrezygnowa¢. Powinno to
jednak by¢ rozwigzanie stosowane z namystem i tylko w szczegdlnych przypadkach. Na przyktad jesli
pigtoklasista ma zte relacje z réwiesnikami z klasy, moze by¢ dla niego lepiej, gdy wczesniej trafi do gim-
nazjum, zwtaszcza do klasy profilowanej, gdzie znajdzie kolegéw o podobnych zainteresowaniach.




Czasami przydajq sie specjalne zajecia

Zaréwno wsréd miodszych dzieci, jak i wsréd nastolatkéw zdarzaja sie takze osoby z duzymi proble-
mami w funkcjonowaniu spotecznym. Wsréd zdolnych jest ich stosunkowo wiecej, zwlaszcza ze mamy
tu do czynienia ze swojego rodzaju sprzezeniem zwrotnym: ktos, kto ma nietypowe zainteresowania,
nie ma o czym rozmawiac z réwiesnikami. W dodatku wiele czasu spedza na rozwijaniu swoich pasji, za-
niedbujac niezauwazalny dla przecietnego dziecka proces nabywania umiejetnosci spotecznych. A gdy
préby nawigzania kontaktu z kolegami okazuja sie nieudane, zdolne dziecko porzuca je i jeszcze wiecej
czasu poswieca na samotne rozwijanie swoich uzdolnien. W ten sposdb koto sie zamyka.

Dla osoby z tego typu problemami niezrozumiate jest juz nie tylko to, ze kto$ ma inne zainteresowa-
nia, ale nawet to, ze inni nie wiedza, co ono ma na mysli. Moze sie wiec zdarzy¢, ze rozpocznie rozmowe
od pytania,,...i dlaczego on to wtedy zrobit?’, bedacego zakonczeniem dtuzszych rozwazan toczonych
wczesniej w myslach.

Z takimi problemami czesto idzie w parze préba stosowania logiki w zyciu codziennym i dostowne
interpretowanie rozmaitych komunikatéw. Niestety, zwykle jest to uznawane albo za bezczelnos¢ i za-
rozumiatos¢, albo za dowod gtupoty. Dziecko gadajace w czasie lekgji nie dostrzega ironii w pytaniu
nauczyciela,A moze ty to lepiej wyttumaczysz?”i zamiast przeprosi¢ — rzeczywiscie lepiej ttumaczy.

Wiekszos$¢ dorostych nie rozumie tego rodzaju problemdéw, bo sami nie pamietaja ich z wtasnego
dziecinstwa. Regut funkcjonowania w spoteczenstwie uczymy sie zwykle w sposdb niezauwazalny. Ow-
szem, dzieciom powtarza sie, zeby moéwity ,prosze”i,dziekuje’, wiekszosci jednak nigdy nie trzeba mo-
wi¢, zeby patrzyly na swojego rozméwce, a nie w przeciwng strone.

Gdy u dziecka obserwujemy opisane tutaj cechy, warto skierowa¢ je na badanie psychologiczne
pod katem zespotu Aspergera. Jest to zaburzenie polegajace wtasnie na trudnosciach w kontakcie z in-
nymi, nieumiejetnosci zrozumienia cudzych uczuc i okazywania wiasnych. Dzieci z zespotem Aspergera
potrafia méwi¢ — czasami wrecz trudno je od tego powstrzymac — jednak nie potrafig rozmawia¢, bo
nie stuchaja innych, nie rozumieja ironii, podtekstu, tonu gtosu itd. Maja réwniez ceche, ktéra skadinad
pomaga w rozwijaniu zdolnosci: bez reszty koncentruja sie na interesujgcym je zagadnieniu. Niestety,
zwykle w zyciu s jeszcze inne sprawy, ktérym nalezatoby poswieci¢ uwage.

Zdarza sie tez, ze w wyniku braku zrozumienia ze strony réwiesnikéw czy najblizszego otoczenia,
czasem w wyniku catkowitego odrzucenia, wywigzuja sie u mtodych ludzi powazne zaburzenia: leki, sta-
ny zdenerwowania czy gtebokiego przygnebienia. Dziecko zamyka sie w sobie, odmawia chodzenia do
szkoty, a nawet na kétko, stwarza wrazenie, ze nagle przestato sie interesowac ukochang dziedzing, albo
prébuje przekonac kolegdw i nauczycieli, ze przestato tak dobrze wszystko wiedzieé. To takze sytuacje,
ktore powinny sktoni¢ do rozmowy i poszukania pomocy. Ewentualne potwierdzenie obaw w badaniu
psychologicznym moze by¢ bolesne dla rodzicow, ale raczej nalezy je przyjac z ulga: problemy byty
przeciez znane juz wczesniej, teraz zas znana jest ich przyczyna i mozna fatwiej znalez¢ odpowiednie
zajecia terapeutyczne. Bo na szczescie funkcjonowania spotecznego takze mozna sie nauczy¢. Dlatego
w przypadku powaznych probleméw — niezaleznie od ewentualnej diagnozy — warto poszukac dla swo-
jego dziecka grupowych zaje¢ psychologicznych ksztatcacych umiejetnosci spoteczne.

kontaktow spotecznych takze mozna sie nauczyc



Swiat jest ciekawszy, niz sie wydaje

Wiele méwilismy w tym rozdziale o ktopotach zdolnych uczniéw w kontaktach z réwie$nikami. Nie
znaczy to jednak, ze maja je wszyscy. Spora grupa zdolnych i bardzo zdolnych mtodych ludzi radzi sobie
bardzo dobrze w szkole, klasie i w domu. Sg w swoich srodowiskach lubiani, majg wielu przyjaciot i cze-
sto bywaja inicjatorami ré6znych lokalnych inicjatyw.

Umieja dzieli¢ sie swoimi zainteresowaniami tak, aby sie nie narzuca¢, chetnie stuchajg o pasjach
innych i chetnie wiaczaja sie we wspoélne dziatania, jak cho¢by w organizacje szkolnej wycieczki. Nie sa
skoncentrowani na sobie, ocenie swoich mozliwosci, rywalizacji, ale na ciekawym $wiecie wokot.

gdy zdolni wspotpracuja z innymi, bywaja liderami
lokalnych inicjatyw

Zwykle wyrastaja z nich nie tylko dobrzy naukowcy, ale tez znakomici popularyzatorzy. W codzien-
nych kontaktach z ludzmi sg wolni od zarozumiatosci czy niepokoju, lepiej tez znosza niepowodzenia
czy brak sukceséw, bo nie nagrody i pochwaty napedzaja ich do pracy. Bywa, ze sie z tym rodzg, a bywa,
Ze uczg ich tego madrzy rodzice i nauczyciele.







O

Rozdziat 5

Kiedy dziecko wie lepie;



Abdykacja

Praca ze zdolnymi uczniami bardzo czesto jest po prostu przyjemna. Nie trzeba ich uparcie mobi-
lizowa¢, stale sprawdzad ani nieustannie poprawia¢. Sami rwa sie do rozwigzywania zadan, czytania
ksiazek, maja ciekawe pomysty i zadajg niebanalne pytania. Brzmi to jak spetnienie marzen kazdego
nauczyciela. Ale nie zawsze tak wyglada. Zdarza sieg, ze nauczyciel zdolnego, a zwtaszcza bardzo zdolne-
go ucznia zamiast by¢ dumny i usatysfakcjonowany, czuje sie raczej zmeczony i sfrustrowany, a przede
wszystkim niepotrzebny.

niektérzy nauczyciele sadza, ze nie sa juz potrzebni
swoim zdolnym uczniom

Przekonanie to bardzo czesto towarzyszy tez rodzicom — czuja sie bezradni i zmeczeni, wydaje im
sie, ze nie maja z dzieckiem o czym rozmawiac i moga najwyzej, jak méwia czasem zmeczone matki, ,na-
szykowac obiad i wyprac koszule”. Oznacza to swoistg abdykacje — odmowe petnienia roli nauczyciela,
rodzica, pomocnika i przewodnika. Najczesciej wyptywa ona z przekonania, Ze to najlepsze, co mozemy
zrobi¢, bo przeciez...

Na co ja mu sie jeszcze przydam?

To pytanie zadaja najczesciej nauczyciele uczniéw starszych klas, olimpijczykéw lub pasjonatow,
ktérych wiedza znacznie przekracza szkolny program i niebezpiecznie zbliza sie do granic kompetencji
mentora. Coraz czesciej nie wiemy, jak odpowiedzie¢ na dociekliwe pytania, a zdarza sie, ze nawet nie
do konca rozumiemy ich sens. Rozwigzania zadan czy interpretacje proponowane przez uczniéw stajg
sie tak niestandardowe, ze uchwycenie toku ich rozumowania wymaga od nas coraz wiekszego wysitku,
a poproszeni o porade, ktéra z ksigzek bardziej warta jest przeczytania, orientujemy sie, ze wszystkie
wydaja sie nam za trudne. Krétko méwiac, nauczylismy mtodego cztowieka wszystkiego, co sami umie-
my, i teraz wkracza on juz samodzielnie w rejony, w ktére sami nigdy nie mieliémy czasu lub ochoty sie
zapuscic. To rzeczywiscie moze budzi¢ mieszane uczucia.

W dodatku pod wrazeniem prezentowanych przez ucznia wiadomosci udaje sie nam zwykle zapo-
mnie¢, ze nasza wiedza, cho¢ niewykluczone, ze miejscami ptytsza, jest zwykle znacznie rozleglejsza.
Jedli na przyktad uczen poswiecit ostatnie miesigce na zgtebianie historii Korei w XX wieku, to tatwo mu
w tej dziedzinie przescignac¢ nauczyciela, ktdry zna cata historie catego swiata.

dorostym zdarza sie zapomnie¢, ze ich wiedza — miejscami ptytsza
- jest zwykle znacznie rozleglejsza

Ale jesli nawet przyjdzie nam to do glowy, wyda sie i tak niklta pociecha w poréwnaniu z faktem,
ze we wihasnych oczach jestesmy teraz nie dos¢ sprawni, nieprzystosowani i nie na czasie. Bywa jednak
jeszcze gorzej.



To przeciez wstyd przed cata klasa

Takt rzadko bywa mocna strong mtodych ludzi. W dodatku nowo nabyte poczucie wtajemniczenia
rozpiera ich od $rodka i zmusza do tego, zeby natychmiast zaprezentowac nowa wiedze, a rygoryzm
»Swiezo nawréconych na wiedze” kaze im korygowac najmniejszy dostrzezony btad natychmiast i przy
catej klasie. Mtodsze dzieci czesto po prostu nie zdaja sobie sprawy, w jak ktopotliwej sytuacji stawiaja
nauczyciela. Starszym, zwlaszcza nastolatkom, zdarza sie czerpac satysfakcje z publicznego zakwestio-
nowania autorytetu kogos starszego. Jest to w koncu czas szczegélnego napiecia miedzy mfodoscia
a dojrzatoscia i swoistego wystawiania na prébe dorostych, szczegélnie tych, ktérzy dotad cieszyli sie
duzym autorytetem.

miodzi ludzie bywajg nietaktowni
— czasem nieswiadomie, czasem celowo

W obu przypadkach nie chodzi raczej o ztosliwo$¢ czy zamierzong konfrontacje, czesto jednak re-
agujemy nerwowo. Nic dziwnego - nikt nie jest zachwycony, kiedy publicznie wytyka sie mu pomytke
lub niewiedze, a zwtaszcza kiedy robi to kto$ mtodszy, ktos, kto powinien uczy¢ sie od nas, a nie nas
pouczad. Pot biedy, jesli tylko zrobi sie nam przykro, ale czasem taka sytuacja wyzwala bardziej niebez-
pieczna ched konfrontacji i ,postawienia na swoim’.

Zaczyna sie wiec rozciggnieta czasem na dtugie lata gra, w ktérej kazda ze stron usituje przyta-
pac druga na niekompetencji i wytknac jej braki. Takie sytuacje nigdy nie konczg sie dobrze. Nawet
jesli uda nam sie na oczach wszystkich udowodni¢ swojg wyzszos¢, bedzie to pyrrusowe zwyciestwo.
Przeciez naszemu autorytetowi i tak najbardziej zaszkodzit fakt, ze w ogdle cokolwiek musielismy
udowadniac.

Jedna z gtéwnych przyczyn takich sytuacji jest mocno rozwiniety u mtodych ludzi instynkt rywali-
zacji, a takze che¢ zaimponowania réwiesnikom. Skoro uczen nie jest mistrzem sportu, nie zna sie na
muzyce, a jego zdolnosci nie wzbudzaja podziwu kolegdéw, to moze przynajmniej zdoby¢ stawe jako
ten, kto pokonat nauczyciela. Niestety na te przyczyny nie mamy wiekszego wptywu, mozemy sie wiec
zastanowic¢, co zmienic ze swojej strony. Wydaje sig, ze jednym z problemow jest brak dystansu do siebie
w roli nauczyciela.

Niezaleznie od tego, czy wycofujemy sie skonfundowani wtasng niewiedza, czy za wszelka cene
probujemy udowodni¢ swojg wyzszos¢, towarzyszy nam skupienie na samym sobie, petne lepiej lub
gorzej uswiadomionego niepokoju, i pytanie: ,Jakim jestem nauczycielem?’, ,Jak mnie odbieraja i oce-
niaja inni?”. Na pewno warto sobie takie pytania od czasu od czasu zadawag, Zle sie jednak dzieje, jesli
stale pozostajemy w centrum wtasnego zainteresowania. Nie stuzy to ani zaangazowaniu w prace, ani
tworzeniu dobrych relacji z uczniami.

Trzeba tez pamieta¢, ze uczniowie doceniaja u nauczyciela umiejetnos¢ przyznania sie do btedu czy
niewiedzy. Spotkalismy sie nawet z sytuacja, gdy nagrodzili go brawami i stowami:, Po raz pierwszy w hi-
storii $wiata zdarzyto sie, ze nauczyciel przyznat sie do btedu”. Ten komentarz byt oczywiscie przesadzo-
ny, jak to bywa u mtodych ludzi, ale dobrze odzwierciedlat zaréwno ich nastawienie, jak i wczesniejsze
doswiadczenia.




Jesli nie Einstein, to moze Sokrates?

Czasy, kiedy tylko nauczyciel miat ksiazke, z ktérej wyczytywat madrosci swoim uczniom, mamy juz
szczesliwie za soba. Dzi$ dostep do informacji jest fatwiejszy niz kiedykolwiek, a mtodzi ludzie, dosko-
nale poruszajacy sie w $wiecie Internetu, s czesto pod tym wzgledem w lepszej sytuacji niz ich nauczy-
ciele. Najwyrazniej wiec dostarczanie informacji przestato by¢ podstawowym zadaniem uczacego. To
w gruncie rzeczy dobra wiadomos¢. Oznacza, ze mozemy skoncentrowac sie na wazniejszych sprawach,
a przede wszystkim, ze zupetnie inaczej bedziemy mogli zbudowa¢ nasze relacje z najzdolniejszymi.

Przede wszystkim mozemy bez zalu rozstac sie z rolg eksperta, ktéra sprawiata nam tyle ktopotu.
Chociaz nasz najzdolniejszy w klasie fizyk sprawia wrazenie, jakby jedynym sposobem zaspokojenia
jego wygorowanych potrzeb byta osobista rozmowa z Albertem Einsteinem, my powinnismy mu zapro-
ponowac raczej spotkanie z Sokratesem.

mozemy bez zalu rozstac sie z rolg eksperta

Sokrates to jeden z najciekawszych nauczycieli w historii. Jesli mierzy¢ jego nauczycielskie talenty
osiagnieciami uczniéw, sam Platon wystarczy, zeby uzna¢ go za mistrza. A przeciez otwarcie i nawet
z pewnym rodzajem dumy przyznawat sie do niewiedzy. | nie byt to rodzaj fatszywej skromnosci. Rze-
czywiscie na tle wspdtczesnych sobie sofistéw byt zdumiewajgco stabo wyksztatcony. Niewiele wiedziat
o astronomii, medycynie, retoryce i wszystkim tym, co w jego czasach uchodzito za podstawowe wypo-
sazenie ,cztowieka Swiatowego”. Sam zresztg twierdzit, ze nigdy niczego nie nauczyt zadnego ze swoich
uczniéw. Na czym wiec tak naprawde polegata niezwyktos¢ jego metody i czy co$ z jego podejscia moze
by¢ dzi$ pomocne w zwyklej nauczycielskiej pracy?

Dialog, czyli co dwie gtowy, to nie jedna

Podstawowym narzedziem pracy Sokratesa byta rozmowa. Ten pomyst wart jest nasladowania. Roz-
mowa jest bardzo niedoceniang forma kontaktu z uczniem. To prawda, ze na rozmawianie z kazdym
nie starczytoby nam czasu, ale nie jest to dobry powdd, zeby nie rozmawiac¢ z nikim. Wbrew pozorom
najbardziej potrzebuja tego kontaktu ci, ktérym na pierwszy rzut oka nie jestesmy juz wcale potrzebni
- najzdolniejsi. Trzeba tylko uswiadomic sobie, Ze rozmowa nauczyciela z uczniem nie musi sprowadzac
sie do przekazywania informacji, dostarczania wskazéwek i pouczania. Powinna znacznie bardziej przy-
pomina¢ pogawedke niz lekcje. Podstawowym warunkiem sukcesu jest, jak zawsze, ciekawosc.

rozmowa jest niedoceniong forma kontaktu z uczniem

Tym, czego zwykle najbardziej potrzebuje cztowiek pochtoniety jakas pasja, jest mozliwos¢ opowie-
dzenia innym o problemach, ktére go tak bardzo interesuja, Swiadomos¢, ze nie jest jedyna osoba na
Swiecie, ktérej wydaja sie one fascynujace, ze jest obok ktos, kto cho¢ troche podziela ten punkt widze-
nia. Na szczescie ciekawo$¢ jest, jak juz o tym pisaliémy, zarazliwa. Kiedy kto$ opowiada nam o rzeczach



w jego mniemaniu fascynujacych, to nawet jesli mowi nie dos¢ skfadnie i troche sie zacina, w naturalny
sposob dajemy sie wciaggna¢ w opisywana historie i w mniejszym lub wiekszym stopniu zainteresowac
tematem. | wiasnie o zainteresowanie chodzi.

Nasza ciekawo$¢ powinna sie skupia¢ na tym, o czym, a nie z kim rozmawiamy. Tylko wtedy uda nam
sie odejs¢ od modelu odpytywania i sprawdzania, co tez ten dzieciak wie. W naturalny sposéb skoncen-
trujemy sie na tym, co naprawde interesujace, czyli na samym problemie. W tej sytuacji fakt, ze to uczen
lepiej zna przedmiot rozmowy, okazuje sie nagle zupetnie na miejscu — bo przeciez trudno by mu byto
z przekonaniem opowiada¢ komus historie, ktéra ten ktos juz zna.

Pytac kazdy moze

Juz samo okazanie zainteresowania czesto stanowi dla mtodego cztlowieka nieocenione wsparcie.
Przeciez jesli on jeden w catej klasie, a czasem i szkole zajmuje sie jakims tematem, musi sie czué osa-
motniony, od czasu od czasu watpi pewnie, czy pasjonowanie sie czyms, czym nie interesuje sie nikt ze
znanych mu os6b, w ogdle ma sens. Ale na tym nie koniec pozytkéw z rozmowy. Przeciez nie ma ona
miec charakteru spowiedzi,,,odstuchania” monologu ucznia, po ktérym udzielimy mu btogostawienstwa
do dalszej pracy. Jednym z najistotniejszych elementéw kazdego prawdziwego dialogu sa pytania.

Warto je zadawac co najmniej w dwdch przypadkach. Po pierwsze, kiedy jakis fragment tego, co sty-
szymy, wydaje sie nam niejasny czy niezrozumiaty, a po drugie, kiedy mamy wrazenie, Ze taki fragment
jest niezrozumiaty dla naszego rozmdwcy. To, ze uczen zaczyna o czym$ méwi¢, wcale nie musi ozna-
cza¢, ze wie, co ma do powiedzenia. Bardzo czesto dopiero w trakcie wypowiedzi méwigcemu zaczyna
sie rysowac jaki$ porzadek mysli. Okazuje sie, ze pewne rzeczy sg wazniejsze — bez nich nie da sie wy-
jasni¢ pozostatych; mozna dostrzec nowe powigzania miedzy watkami, nieoczekiwane podobienstwa,
a czasem nawet sprzecznosci we wkasnym rozumowaniu.




Nieoceniong pomoca w takich razach jest uwazny, wnikliwy stuchacz. Te role spetnia¢ moze dorosty
- nauczyciel czy rodzic. Nie musi przy tym doskonale zna¢ omawianego zagadnienia, chociaz warto,
aby orientowat sie w danej dziedzinie. Wazne jest, zeby $ledzit tok rozumowania, zwracat uwage na
niejasnosci i myslowe przeskoki i... pytat — pytat tak dtugo, az stanie sie jasne, czego uczen jeszcze nie
wie i nad czym musi popracowac.

Taka rozmowe z bardzo zdolnym uczniem jest w stanie poprowadzi¢ kazdy z nas. Nie tylko nauczy-
ciel, ale i rodzic, nawet gdy nie ma specjalistycznego wyksztatcenia. Trzeba tylko uswiadomic sobie, ze
W gruncie rzeczy potrzebuja jej obie strony.

rozmawiac ze zdolnym moze i nauczyciel, i rodzic;
trzeba tylko pamieta¢, ze potrzebujg tego obie strony

Dla dorostego jest to przeciez znakomita okazja, by dowiedzie¢ sie czegos nowego, a przede wszyst-
kim by zbudowa¢ dobra relacje z dzieckiem. Uczen za$ gtebiej przemysli zagadnienia, ktére go inte-
resuja, zastanowi sie nad pytaniami, ktérych sam sobie nie zadat. Dorosty staje sie w ten sposéb kims
w rodzaju trenera, ktdry wprawdzie nie skacze dalej niz zawodnicy, ale za to wie, co zrobi¢, zeby oni
skakali bardzo daleko.

Dla nauczyciela jest to takze szansa, by wykorzystat wiele ze swoich atutéw: rozlegtos¢ wiedzy,
znajomos¢ zasad rzadzacych zdobywaniem i porzadkowaniem informacji w danej dziedzinie, a przede
wszystkim doswiadczenie - naukowe, pedagogiczne, a takze to ,zwyczajne’, zyciowe. S to nieocenione
zasoby.

trener nie skacze dalej od zawodnikdéw, ale umie sprawig,
aby oni skakali coraz dalej

Nie warto wiec odsuwac sie od najzdolniejszych w obawie, ze przy blizszym spotkaniu ucierpi nasz
autorytet. Przeciwnie — madrze stuchajac, zadajac dobre pytania i stuzac pomoca, staniemy sie w oczach
uczniéw prawdziwymi partnerami, ktérych obecnos¢ jest cenna, a ich wartos¢ nie ogranicza sie do bycia
zrodtem informacji.

Nie tylko wiedzie¢

Dorosty moze takze poméc dziecku lepiej ukierunkowac zdolnosci. Wielu uczniéw, zwlaszcza mtod-
szych, koncentruje sie na przyswajaniu wielkiej liczby informacji. Z jednej strony, takie wyobrazenie
o nauce daje im niestety szkota, z drugiej - zapamietywanie przychodzi im na tyle fatwo, ze stanowi
swego rodzaju zabawe. Duza wiedza jest oczywiscie potrzebna, warto jednak, aby uczen zaczat kojarzy¢
i przetwarza¢ wiadomosci, a takze zastanawiac sie, skad sie wziety.

Gdy dziecko méwi nam, ze wieksza czes¢ Storica stanowig wodér i hel, zapytajmy je, skad to wiado-
mo. Jesli odpowiedz bedzie brzmiata ,Z Wikipedii’, mozemy porozmawia¢ o tym, ze ktos kiedy$ musiat
odkry¢ ten fakt, zanim trafit on do ksigzek i encyklopedii. W jaki sposdb tego dokonat? Aby o to zapytac,



Jak pracowac ze zdolnymi?

nie musimy zna¢ odpowiedzi — wystarczy, ze uczen zda sobie sprawe z tego pytania. By¢ moze w swoich
poszukiwaniach dowie sie, jak domowymi metodami zbudowa¢ spektroskop, i zacznie samodzielnie
badac swiatto stoneczne.

Wykonywanie doswiadczen to podstawowa forma aktywnosci w naukach przyrodniczych. Cho-
dzi tu jednak nie tylko o samo przeprowadzenie eksperymentu, ale takze o umiejetnos¢ wyciagniecia
odpowiednich wnioskéw. Kolejnym krokiem jest samodzielne zaplanowanie takiego doswiadczenia,
ktérego wynik bedzie dla badajacego odpowiedziag na nurtujgce go pytanie. Tak wiec eksperymenty to
takze rodzaj rozmowy, tyle Zze prowadzonej z przyroda.

Réwniez w innych dziedzinach bardziej niz wiedza liczy sie samodzielna aktywnos¢. Wiekszy bedzie
pozytek z wtasnorecznego zbudowania jednego ciekawego wieloscianu niz z obejrzenia catego albu-
mu tych bryt. Podobnie jesli zamiast kolejnej ksigzki z ,gotowymi” faktami historycznymi podsuniemy
uczniowi wybér Zzrédet, czesto niepetnych lub nawet sprzecznych ze sobg — bedzie mégt zobaczy¢, jak
wyglada praca historyka, a nie tylko jej wytwory.

Z kolei mtodsze dzieci mozna na przyktad namawia¢, by przedstawity zdobyte wiadomosci w po-
staci rysunku.

Zeby zasugerowaé komus, aby zajat sie interesujaca go dziedzing w sposéb bardziej aktywny, nie
trzeba mie¢ samemu ani szczegdlnych zdolnosci, ani specjalistycznej wiedzy. Moze to zrobic¢ zaréwno
kazdy nauczyciel (nawet innego przedmiotul), jak i rodzic. A korzys¢ dla dziecka bedzie nie do przece-
nienia.




nie tylko specjalista moze zasugerowac dziecku,
zeby aktywniej zajeto sie swoja dziedzing

Przepraszam, czy tu krytykuja?

Kiedy nauczyciel lub rodzic jest partnerem do rozmowy, uczen chetnie przyjmie od niego takze
uwagi krytyczne i zastrzezenia. W gruncie rzeczy zwtaszcza ci najlepsi bardzo ich potrzebuja — poniewaz
dawno juz przestali miesci¢ sie w szkolnych standardach oceniania, rzadko mogga ustysze¢ co$ poza
pochwatg, a nawet troche znudzonym: Ty jak zawsze celujgco”.

Tymczasem tak naprawde bardziej niz réwiesnicy potrzebuja zyczliwych, ale krytycznych uwag mo-
bilizujacych do rzetelnej pracy. Takie wskazéwki moga dotyczy¢ nie tylko strony merytorycznej (w tym
przypadku czesto rzeczywiscie potrzebny jest specjalista). Sg bardzo wartosciowe takze wtedy, kiedy
odnosza sie do metodologii lub wskazujg zaniedbane konteksty danego problemu - nadmierna kon-
centracja na jednym aspekcie sprawy to czesta przypadtos¢ mtodych badaczy.

zdolni uczniowie potrzebujg zyczliwych, ale krytycznych uwag

Dorosty moze w rozmowie zwrdci¢ takze uwage na sposéb prezentowania wiedzy. Umiejetnos¢ ja-
snego wypowiadania sie jest wazna sama w sobie. Co wiecej, niescistosci czy niekonsekwencje w opisie
problemu czesto wskazujg na istotne braki w rozumowaniu. Nauczyciel czy rodzic moze zwrécic¢ na nie
uwage i pokaza¢, nad czym jeszcze warto popracowac.

Pomoc praktyczna

W wielu przypadkach nauczyciel i rodzic moga takze udzieli¢ pomocy natury ,technicznej”. Cze-
sto niewielkim wysitkiem mozemy zlikwidowa¢ przeszkody na drodze do rozwijania zdolnosci swoich
ucznidw i dzieci.

W znalezieniu wartosciowej literatury pomoga raczej nauczyciele niz rodzice, chyba Ze ci ostatni
specjalizuja sie w dziedzinie, ktdra interesuje sie dziecko. Jednak zaréwno nauczyciel, jak i rodzic moze
udzieli¢ praktycznych, a bardzo cennych wskazéwek, np. podpowiedzie¢, jaka biblioteke warto odwie-
dzi¢ w swojej (albo pobliskiej) miejscowosci. Dla wielu uczniéw zaskoczeniem bedzie wiadomos¢, ze
moga skorzystac¢ z czytelni w bibliotece uniwersyteckiej, cho¢ nie sg jeszcze studentami. Mozna takze
pokaza¢, w jaki sposob korzysta¢ z katalogéw, ktére obecnie wiekszos¢ bibliotek udostepnia przez In-
ternet. Dla dorostego jest czesto oczywiste, ze mozna szukac ksigzek wedtug haset przedmiotowych, ale
uczen, choc¢by bardzo zdolny, by¢ moze nigdy o tym nie styszat.

Warto podsuna¢ takze poradniki dla uczniéw zdolnych przygotowywane na zlecenie Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej, strone internetowa Miejsc Odkrywania Talentéw oraz strone
www.facebook.com/zdolni zawierajgca wiele informacji o zajeciach, wykfadach otwartych, festiwa-



lach nauki, lekcjach muzealnych czy wystawach (do korzystania nie jest potrzebne konto na Facebooku).
Warto podpowiadac — ze mozna rozejrzec sie w ofercie lokalnych muzeéw, towarzystw naukowych, zaj-
rze¢ na tablice ogtoszen w urzedzie miasta czy gminy, w bibliotece czy filii wyzszej uczelni (w miastach,
ktére nie maja uniwersytetu). Niech uczen spyta znajomych z innej szkoty, jakie maja u siebie kétka,
a moze znamy studenta czy nauczyciela, ktéry chetnie porozmawia ze zdolnym gimnazjalistg?

Nieoceniona pomoc dla uczniéw zainteresowanych przedmiotami przyrodniczymi stanowi mozli-
wosc korzystania ze szkolnej pracowni, nawet jesli nie ma ona wyjatkowo bogatego wyposazenia. Oczy-
wiscie wymaga to pewnego zaangazowania, bo np. w pracowni chemicznej czesto nie mozna zostawic
uczniéw catkiem samych. Jesli jednak zdolny uczen chce tam pracowac samodzielnie, mozna tak zorga-
nizowac jego prace, aby nie byta dla nas bardzo obcigzajaca. Nauczyciel moze w tym czasie na przyktad
sprawdza¢ klaséwki.

Trzeci mistrz

Co jednak maja zrobic¢ rodzice, gdy nauczyciel nie chce albo nie umie wspiera¢ rozwoju ich dziecka,
a sami réwniez nie potrafig podofac temu zadaniu? Warto szuka¢ innych mozliwosci. Dobrym rozwiaza-
niem jest znalezienie dla dziecka kétka pozaszkolnego. Méwilismy o tym juz w poprzednich rozdziatach,
ale warto zwréci¢ uwage jeszcze i na ten pozytek: osoba prowadzaca kétko nie boi sie zdolnych dzieci
(w przeciwnym wypadku nie podjetaby sie takiej pracy), ma z nimi dobry kontakt i doskonale moze
spetniac role partnera do rozméw naukowych.

Inna mozliwos¢ to krewni i znajomi - moze znajdzie sie wérdéd nich specjalista od danej dziedziny
czy choc¢by dziedziny pokrewnej. Uczerh moze sie tez wybra¢ na spotkanie studenckiego kota naukowe-
go, gdzie spotka nieco starszych kolegéw. Zwykle maja oni wystarczajace umiejetnosci i wiedze, a kon-
takt nawiazg jeszcze tatwiej niz dorosli.

Docendo discimus

Znakomitg ptaszczyzna porozumienia miedzy nauczycielem a zdolnym uczniem jest zwykle... ucze-
nie. Jesli zdotamy sie juz uporac z tym, ze niekoniecznie musimy wiedzie¢ wiecej niz uczniowie, trzeba, by
i oni zaakceptowali taki stan rzeczy. Zat6zmy, ze udowodnilismy juz swoja przydatnos¢ jako partnerzy do
rozmowy. Warto teraz tym, ktérzy umiejag najwiecej, pokazac, co stanowi prawdziwg trudnos$¢, a zarazem
najwieksze wyzwanie naszej pracy. Dowiedzie¢ sie - to predzej lub pdzniej potrafi kazdy, ale wyjasnic to
innym, sprawi¢, Zeby sie zaciekawili i chcieli poswieci¢ temu czas i uwage — to naprawde jest sztuka.

nie sztuka wiedzie¢, sztuka — umie¢ wyjasnic
Pierwszym ,nauczycielskim” poligonem dla uczniéw jest wiasnie rozmowa. Jesli naprawde stabiej

niz oni orientujemy sie w fizyce kwantowej, beda sie musieli zastanowic, jak najlepiej nam to wyjasnic.
Odkryja, jesli tylko im w tym pomozemy, ze sprawa wymaga gtebokiego namystu. Trzeba wiedzie¢, do




jakiej wiedzy stuchacza mozna sie odwotac, jakie poréwnania i metafory beda dla niego czytelne, gdzie
od razu mozna przejs¢ do wzoréw i rachunkéw, a gdzie trzeba najpierw troche opowiedzie¢. Oczywiscie
nie wszystkich wciggnie tego rodzaju zadanie. Nie kazdy ma przeciez dydaktyczna zytke. Ale nawet ci,
ktérzy wciaz beda woleli zdobywa¢ wiedze, niz sie nig dzieli¢, dostrzega, jak waznym i trudnym zada-
niem jest uczenie.

Z pewnoscig trafimy tez na uczniow, ktérzy z wielkg ochotg zajma, cho¢ na chwile, nasz miejsce.
Warto im na to pozwoli¢. Wielu uzdolnionych uczniéw potrafi ciekawie i jasno ttumaczy¢ nawet trudne
zagadnienia. Dobrze wiedza, jak méwi¢ do uczniéw, bo sami sg uczniami.

Ich zdolnosci mozna wykorzysta¢ nie tylko do tego, by pomogli stabszym uczniom w nadrabianiu
zalegtosci (co praktykuje sie stosunkowo czesto), ale takze do przygotowania zaje¢ na temat pasjonuja-
cych ich zagadnien, np. nowych odkry¢ dokonanych w danej dziedzinie czy lektur, ktérych nie omawia
sie w szkole.

Uczniowie chetnie wystuchaja kolegi, mozliwe tez, ze kto$ zarazi sie pasja, a dla samego zdolnego
ucznia mozliwos$¢ opowiedzenia nowym stuchaczom o swoich zainteresowaniach, wtajemniczenia ich
w Swiat nowych dla nich zjawisk jest ogromnie waznym czynnikiem wzmacniajgcym motywacje do
pracy.

Réwniez dla samego zdolnego ucznia nauczanie jest okazjg do gtebszego zastanowienia sie nad
tematem, a w konsekwencji — do jego lepszego zrozumienia. Nieprzypadkowo juz Rzymianie mawiali
,docendo discimus” (,uczac innych, uczymy sie sami”). Z nowszych czaséw pochodzi natomiast stwier-
dzenie pewnego zdolnego licealisty: ,Nie do korfica rozumiem ten dziat, musze da¢ z niego troche ko-
repetycji”.

Zawsze piec razy dluzej

Jednak chocby i najzdolniejszych ucznidow chcacych podzieli¢ sie swoja wiedza nie mozna rzucac
od razu na gteboka wode. Jesli po prostu uméwimy sie z uczniem, ze ustalonego dnia bedzie méwit na
dany temat, to mamy niewielkie szanse na sukces. Na ogét uczer bedzie moéwit niesktadnie, wracajac
do rzeczy, o ktérych zapomniat powiedzie¢ wczesniej, nie zmiesci sie w wyznaczonym czasie, a jego
brak postara sie by¢ moze nadrobi¢, méwiac szybko i w konsekwencji niezrozumiale. Przygotowanie
dobrego wystapienia to duza praca — zaréwno dla ucznia, jak i dla nauczyciela — zwfaszcza gdy jest to
pierwsza taka prezentacja.

Pomoca w tej pracy moze okazac sie niewielki praktyczny poradnik przeznaczony dla uczniéw:
http://efs.men.gov.pl/images/stories/Materialy/KFnrD-prezentacja.pdf

Podczas przygotowywania wypowiedzi nauczyciel powinien towarzyszy¢ uczniowi w kazdym eta-
pie: w wyborze tematu, ustaleniu kolejnosci tresci i planu wypowiedzi, a nastepnie kilkakrotnie wystu-
chac kolejnych, miejmy nadzieje, coraz lepszych wersji wypowiedzi i udzieli¢ szczegétowych wskazdéwek
na temat tresci i formy kazdej z nich. Zajmie to w sumie kilkakrotnie wiecej czasu niz samo wystapienie,
ale zyski beda nieocenione. Poza tym bardzo prawdopodobne, ze za drugim razem tak wielka pomoc
nie bedzie juz potrzebna.



Nie sama nauka...

W tym rozdziale méwilismy o pomocy w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien. Trzeba jednak pa-
mietac, ze zycie mtodego cztowieka to nie tylko nauka. Pomoc w sprawach osobistych, w nawigzywaniu
kontaktow z réwiesnikami to oczywiscie rola rodzicéw. Jednak nauczyciel moze tu takze odegrac nie-
mafta role. Tradycyjnie mysli sie w takich wypadkach o wychowawcy klasy, jednak uczen zafascynowany
jaka$ dziedzina bedzie miat zwykle lepszy kontakt z nauczycielem,swojego” przedmiotu. Rozmowy me-
rytoryczne predzej czy pézniej moga zejs¢ — czasem dyskretnie nakierowane przez nauczyciela - na te-
maty bardziej osobiste. Nie ma w tym nic dziwnego, zwtaszcza ze wiele dreczacych miodego cztowieka
problemdéw lezy na pograniczu pracy merytorycznej i zycia osobistego: Jakie zajecia dodatkowe mam
wybra¢? Czy startowac w olimpiadzie? A co bedzie, jesli przegram? Jak mam opanowac nerwy w czasie
zawodow? | w koncu: jakie studia i jaki zawdd wybra¢?

We wszystkich takich sytuacjach i rodzice, i nauczyciele moga w delikatny sposéb doradza¢, wska-
zywac rézne mozliwosci, pokazywac pozytywne i negatywne skutki przysztych decyzji. Jedli nie wejda
przy tym w role wszechwiedzacego medrca, pomoga mtodemu cztowiekowi, ktéry chciatby utozy¢ so-
bie ciekawe i szczesliwe zycie, a ktdry przy okazji jest jeszcze zdolny.







Zakonczenie

W tym poradniku staraliémy sie przekaza¢ Panstwu wyniki naszych doswiadczen w pracy z ucznia-
mi zdolnymi. ZwracaliSmy uwage na to, aby podtrzymywa¢ dziecieca ciekawos¢ i pozwala¢ mtodym
ludziom pracowac samodzielnie. Przekonywalismy, ze zabawa moze by¢ bardziej twércza niz zorganizo-
wane zajecia, wspétpraca nierzadko bardziej owocna niz rywalizacja, a przygotowanie do niepowodzen
wazniejsze niz nastawianie na sukces.

Czy takie rady nie spowoduja, ze zdolny uczen spedzi swoja mtodos¢ moze i przyjemnie, ale mato
pozytecznie? Trzydziestoletnie doswiadczenie Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci pokazuje, ze nie
trzeba sie tego obawia¢. Wsréd naszych dawnych podopiecznych sa wybitni uczeni, pisarze i artysci,
ludzie, ktérzy odniesli wielkie sukcesy w swoich dziedzinach. Nie ma sprzecznosci miedzy zyciem szcze-
sliwym a zyciem petnym sukceséw naukowych czy artystycznych, nie ma wiec sprzecznosci pomiedzy
wychowaniem do jednego i drugiego.




W publikacji zaprezentowano pewnag filozofie pracy ze zdolnymi oparta na
doswiadczeniu osobistym autoréw, ktérzy pracuja w Krajowym Funduszu na
rzecz Dzieci. Jest to opracowanie napisane lekkim, niemal beletrystycznym
jezykiem...

Autorzy podkreslaja znaczenie motywacji bazujacej na ciekawosci, a nie
na rywalizacji konkursowej. Wskazujg na réznorodnos¢ i bogactwo konkur-
sow, zachecajac réwniez do tych, w ktérych liczy sie praca badawcza i ktére
moga by¢ realizowane réwniez grupowo. Trafnie zauwazajg, iz zdolnosciom
powinna towarzyszy¢ systematyczna praca, do ktdrej warto mobilizowac
podopiecznych.

Autorzy podkreslaja, iz szkodliwe jest przecigzanie zdolnych nadmiarem
zaje¢ dodatkowych. Wskazuja na potrzebe zapewnienia im mozliwosci de-
cydowania o wiasnych zajeciach i drodze rozwoju, zapewnienia warunkéw
do samodzielnosci dziatania.

...poradnik stanowi interesujaca propozycje wydawnicza. Zapoznanie sie
Z nig z pewnoscig zacheci nauczycieli do osobistej refleksji i przyczyni sie do
bardziej petnego rozwoju ucznia zdolnego.
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